3. Ehrenamt = 3.1 Ziele

3.1 Ziele: Ehrenamt starken und freiwilliges
Engagement wiirdigen

Birgerschaftliches Engagementist unverzichtbarer
Bestandteil einerlebendigen, vielfaltigen und solida-
rischen Gesellschaft. Dennestragt wesentlich zum
Zusammenhalt der Birgerinnen und Biirger bei,auch
undvor allem, weil es gemeinwohlorientiert, freiwillig
und unentgeltlich ausgelibt wird.

Das Ehrenamthatin Bayerneinelange Tradition undist
tiefimbayerischen Bewusstsein verwurzelt.

Ehrenamt meint dabeidasklassische, auf das Ge-
meinwohl gerichtete Engagementin Verbanden und
Vereinen sowie in politischen, gesellschaftlichen und
kirchlichen Gemeinden. Der Begriff Burgerschaftliches
Engagement umfasstauch niederschwelligeres
Engagement, wie die Teilnahme an Protestaktionen
oder die Ableistungeines Freiwilligendienstes.

Unser Landlebt besonders vonden Ehrenamtlichen,
dieihre Zeitundihr Engagementinvestieren,umihr
Lebensumfeld und damit gleichzeitigauch dieses Land
aktiv mitzugestalten.

3.1.1 Unterstiitzung durch Schaffung guter
Rahmenbedingungen

Ehrenamtistaber nichtselbstverstandlich. Der Staat
kann dieses Engagement weder einfordern noch erset-
zen.Erkannaberdafiirsorgen, dass sichmoglichst viele
Menschen gerne engagieren. Daflir brauchtes Raum
fur Kreativitat, Eigenverantwortung und Eigeninitiative.
Daher unterstltzt der Freistaat Bayern gemeinsam mit
den Kommunen die Bereitschaft der Menschen, sich
zuengagieren,indem er gute Rahmenbedingungen fiir
das Ehrenamt schafft, um auch weiterhin viele Men-
schenfireinehrenamtliches Engagement zu gewinnen
und zu begeistern.

Seit 2014 ist die Forderung des Ehrenamts deswegen
als Staatszielin Art.121 der Verfassung des Freistaates
Bayernverankert.

3.1.2 Anerkennungskultur starken

Ehrenamtliche Gbernehmen Verantwortung und
leisten einen wichtigen Beitrag fir eine lebendige und
vielfaltige Gesellschaft. Fir diesen Dienstam Gemein-
wohlverdienen sie Anerkennung und Wertschatzung.
Ein wichtiges Anliegen der Bayerischen Staatsregie-
rung besteht deshalb darin, die Anerkennungskultur fir
ehrenamtliches Engagementin Bayernin vielfaltiger
Weise zu unterstitzen und zu fordern.

3.2 Freiwilliges Engagementund
gemeinschaftliche Aktivitatin Bayern

Rund 41 % der bayerischen Bevolkerung engagierten
sichim Jahr 2019 freiwillig (vgl. Darstellung 3.1). Die
Engagementquote in Bayern war damitim Vergleich
zum Jahr 2014 trotz eines leichten Riickgangs relativ
stabilundlagerneut iiber dembundesweiten Durch-
schnittvon 39,7 %. Das gehtaus dem Deutschen Frei-
willigensurvey 2019 (FWS) des Deutschen Zentrums
fur Altersfragen (DZA) hervor.

Der FWSisteinereprasentative Befragung zum
freiwilligen Engagementin Deutschland. Infiinfjah-
rigem Rhythmus werden Personenab 14 Jahrenin
Privathaushalten zufreiwilligen bzw. ehrenamtlichen
Tatigkeitenundihrer Bereitschaft zum Engagement
befragt und die Ergebnisse nach soziodemografischen
Merkmalenund Landern dargestellt. ImJahr 2019 wur-
den deutschlandweit knapp 28.000 Personen befragt.

Indenfolgenden Darstellungen wird zwischen freiwil-
ligem Engagement und gemeinschaftlicher Aktivitat
unterschieden. Freiwilliges Engagement wird im

FWS definiertals Tatigkeit, die freiwilligund gemein-
schaftsbezogenausgeiibt wird,im 6ffentlichen Raum
(in Abgrenzung zum familiaren Rahmen) stattfindet
und nichtauf materiellen Gewinn abzielt. Freiwilliges
Engagement kannsowohlimallgemeinen Sprachge-
brauch'alsauchim FWS nichtimmer trennscharfvon
ehrenamtlichem? Engagement unterschieden werden.
Deshalbwerden die beiden Begriffe in diesem Kapitel
synonym verwendet.

! Vgl. u. a. https://www.buergergesellschaft.de/mitgestalten/grundlagen-leitlinien/begriffe/ehrenamt-und-engagement/
und https://www.lbe.bayern.de/service/lexikon/neue/24836/index.php (zuletzt abgerufen am 08.04.2022).
2 Eine ausfhrliche Diskussion der Begriffe findet sich im Bericht des FWS 2014 (Simonson et al., 2016).





