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Hausliche Gewalt

Hausliche Gewaltist kein eigener Straftatbestand,
sondernumfasstalle Falle physischer und psychischer
Gewaltim hduslichen Umfeld,alsoinnerhalb von
(Ehe-)Partnerschaften oderin direktem Zusammen-
hang miteiner Trennung. Am haufigsten werden dabei
Notigungs-, Bedrohungs-und Korperverletzungs-
delikte beobachtet.

Ineinerreprasentativen Studie der Technischen
Universitat Miinchen und des RWI Leibniz-Instituts
fur Wirtschaftsforschung wurden Erfahrungen von
FrauenundKindernin Deutschland zu hduslicher
Gewaltwahrend des ersten Corona-Lockdownsim
Frithjahr 2020 untersucht (Ebertund Steinert 2021).
Rund 3.800 Frauen zwischen18und 65 Jahren wurden
hierzuonline befragt.In 3,1 % der Falle berichteten

die Frauen von mindestens einer korperlichen Aus-
einandersetzung wie zum Beispiel Schlagen. Ahnlich
viele Befragte erfuhren sexuelle Gewalt (3,6 %) oder
Bedrohungen durch den Partner (3,8 %). Risikofak-
torenfir das Auftreten hduslicher Gewalt waren die
hdusliche Quarantdne, finanzielle Sorgenin der Fami-
lie,berufliche Schwierigkeiten eines Familienmitglieds
(z.B.Kurzarbeit oder Arbeitslosigkeit), das Vorliegen
von gesundheitlichen Beeintrachtigungen wie Angst
oder Depressionen sowie der Umstand, dass Kinder
unter zehn Jahrenim Haushalt lebten. Ein Vergleich mit
Zahlenund Ergebnissenaus der Zeit vor der Corona-
Pandemieistlautder Forschungsgruppe schwierig, da
die Gewalterfahrungeninfriiheren Studien firlangere
Zeitraume erfragt wurden.

Einvielfach befiirchteter Anstieg der hauslichen
Gewaltim Zuge der Corona-bedingten Ausgangs-und
Kontaktbeschrankungen konnte zumindest durch die
der Bayerischen Polizeibekannt gewordenen Falle
nichtbestatigt werden (StM12021). Aufeine mitdem
Vorjahrverglichene unauffallige Entwicklung der Zah-
len hauslicher Gewalt wies auch die Bayerische Polizei
inihrer Pressemeldungam 24.16.2020 hin.2¢

6.3 Mafdnahmen: Mit breitgefacherter
und moderner Gleichstellungspolitik
Chancengleichheit sicherstellen

Ein politischer Schwerpunkt der Bayerischen Staats-
regierungist die umfassende Chancengleichheit von
Frauenund Mannerninallen Lebensbereichen. Alle

MenscheninBayernsollenihr Lebennachihreneige-
nen Vorstellungenund Wiinschen fiihren konnen -frei
und selbstbestimmt. Die Bayerische Staatsregierung
fordert dies miteinem breitgefacherten Mafdnah-
menbiindel: von der Férderung der Vereinbarkeit von
Familie und Berufund bedarfsgerechten Angeboten
der Kinderbetreuung, iber Hilfen bei der Ausbildung
und der Berufswahl bis hin zur Wiedereinstiegsbe-
ratung. Dabeiberiicksichtigt moderne bayerische
Frauen-und Gleichstellungspolitik die Unterschiede
inden Lebensverlaufenvon Frauenund Mannernund
bietet passgenaue Hilfenan. Der Freistaat Bayernsetzt
beider Verwirklichung von Chancengerechtigkeit auf
Sensibilisierung, Einsicht und Uberzeugung.

Beiallen Mafsnahmenund Aktivitaten liegt ein beson-
deres Augenmerk stets auch darauf, die Auswirkungen
und Belastungen fir die Familien durch die Corona-
Pandemie soweit wie moglich zureduzieren.

6.3.1 Chancengleichheitauf dem Arbeitsmarkt
verwirklichen

Zur Verwirklichung von Chancengleichheitauf dem
Arbeitsmarkt missen die Vereinbarkeit von Familie
und Berufweiter verbessert und der Anteil von Frauen
in Fihrungspositionen erhoht werden. Dabeiist
gemeinsames Handeln aller Akteure - Privatpersonen,
Wirtschaft und Politik - erforderlich.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern
Bereits 2014 haben die Bayerische Staatsregierungund
die bayerische Wirtschaft (BIHK, BHT, vbw) den Fami-
lienpakt Bayernins Leben gerufen. Der Familienpakt
Bayern unterstiitzt Arbeitgeberinnenund Arbeitgeber
darin, familienfreundliche Mafdnahmen zu etablieren,
und setztso wichtige Impulseinden Unternehmenund
der Gesellschaft. Er macht das Thema Vereinbarkeit
von Familie und Berufin der Offentlichkeit sichtbar und
tragt so zu einem Kultur-und Bewusstseinswandel bei.
Auch durch einen Wettbewerb unter dem Motto , Er-
folgreich. Familienfreundlich“,beidemalle zweiJahre
die 20 familienfreundlichsten Unternehmen Bayernsin
einer Preisverleihung geehrt werden, riicken vorbildli-
chefamilienfreundliche Unternehmenin den Fokus der
Offentlichkeit.

Inzwischen hat der Familienpakt Bayern Giber 1.200
Mitglieder und Netzwerkpartner und bietet Arbeitge-
berinnenund Arbeitgebern ein vielfiltiges Angebot.

26 Vgl. https://polizei.bayern.de/muenchen/news/presse/aktuell/index.html/321799 (zuletzt abgerufen am 30.06.2021).
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> DieServicestelle des Familienpakts Bayern steht
Arbeitgeberinnenund Arbeitgebernbeiallen Fragen
rund um das Thema Vereinbarkeit von Familie und
Berufzur Verfligung und unterstitzt sie dabei, die
passenden Maf¢nahmen zu finden.

> Best-Practice-Beispiele mit Ansprechpersonen
inden Unternehmen helfen,vonden Erfahrungen
anderer Unternehmen zu profitieren,und motivie-
rendazu, selbst Mafdnahmen umzusetzen.

> Veranstaltungen ebenso wie ein Buddy-Programm
ermoglichen,voneinander zulernen.

> Online-Seminare und Workshops erlauben die K|3a-
rungvon Fragen und den Austausch mit Fachleuten.

> Broschirenundthemenspezifische Leitfaden mit
Checklisten enthalten Fachinformationen und
konkrete Praxistipps zu Fragenrund um die Verein-
barkeit.

> AufderHomepage,ineinem Newsletter und Uber
den Facebook-Kanal wird iber Neuerungenim Be-
reich der Vereinbarkeit sowie Uber Veranstaltungen
und Neuigkeiten berichtet.

Maglichkeit der Teilzeitberufsausbildung eroffnet
zusétzliche Ausbildungschancen
Zuweilenkannkeine Berufsausbildungin Vollzeit
absolviert werden. Fir diese Falle gibt es die Mog-
lichkeit der Teilzeitberufsausbildung. Damit wird den
Menschen eine Ausbildungschance eroffnet, die z. B.
aufgrund familiarer Verpflichtungen keine Ausbildung
in Vollzeitabsolvieren kénnten. Die Staatsregierung
fordert zwei Projekte in Zusammenarbeit mit der Regi-
onaldirektion Bayern der Bundesagentur fir Arbeit:

> Projekt,Chance Berufsabschlussin Teilzeit“ der
Beruflichen Fortbildungszentren der Bayerischen
Wirtschaft (Zeitraum: Januar 2020 bis Ende August
2023).

> Projekt,Meine Chance 2.0“ des Sozialdienstes ka-
tholischer Frauen (Zeitraum: Februar 2020 bis Ende
Dezember 2021).

Mit bedarfsgerechter Kinderbetreuung unterstiitzen
Einbedarfsgerechtes Angebotfiir Kinder zur friihkind-
lichen Bildung, Erziehung und Betreuung unterstitzt
die Elternbeider Wahrnehmungihres Erziehungsauf-
trags. Zugleich starken die Betreuungsmaoglichkeitenin
Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege
oderinschulischen Ganztagsangeboten und Mittags-
betreuungen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Der Freistaat Bayern unterstitzt Frauen und Manner
nachhaltigund ganzheitlichauchin diesen Lebensbe-
reichen,indem die Bayerische Staatsregierung fir gute
Rahmenbedingungen sorgt, damit ein qualitativ hoch-

wertiges und bedarfsgerechtes Betreuungsangebot
realisiert werden kann. Der Freistaat unterstiitzt die
zustandigen Gemeinden und Landkreise beim Ausbau
derKinderbetreuung mit hervorragenden Forderkon-
ditionen. Keinanderes Bundesland hat z. B. bisher so
viele Landesmittelinden Ausbau der Betreuungspldtze
fur Kinder bis zur Einschulunginvestiert. Von 2008

bis Ende 2020 betrugen die Bewilligungsmittelaus
Sonderinvestitionsprogrammen fiir den Kita-Ausbau
in Bayerninsgesamtrund 1,9 Mrd. € (Landes-und
Bundesmittel). Bis Ende 2020 konnten so insgesamt
140.588 neue Platze bewilligt werden (vgl. Kapitel 5,
unter5.6.4).

Ganztagsangebote fiir Grundschilerinnen und
Grundschiler gewinnen zunehmend an Bedeutung.
Im vorschulischen Bereich liegt die durchschnittliche
Buchungszeitinzwischen bei 6 bis 7 Stunden, der
Bedarfsetztsichauchnach Schuleintritt fort.

Im Bereich der Kinder-und Jugendhilfe bieteninsbe-
sondere Horte, Hauser fir Kinder und altersgedffnete
Kindertageseinrichtungen ein zeitlich umfassendes
Bildungs-und Betreuungsangebot vorallem fur
Grundschulkinder. Hinzu kommen erganzend oderin
Kombination Angebote der Kindertagespflege.

Beidenschulischen Angeboten unterscheidet man
zwischen offenen und gebundenen Ganztagsange-
boten. An Schulen mit offenem Ganztagsangebot
wird derreguldre Unterrichtam Vormittag durch ein
klassen-bzw.jahrgangsibergreifendes Bildungs-und
Betreuungsangebotam Nachmittagerganzt. An
Schulen mitgebundenem Ganztagsangeboterfolgt
einerhythmisierte Tages-und Unterrichtsgestaltung
im Klassenverband, beider sich Phasen der Anstren-
gungund Erholungabwechseln. Schulische Ganztags-
angebote kénneninden Jahrgangsstufen 1 bis 10
derallgemeinbildenden Schularten (Grundschule,
Mittelschule, Realschule, Gymnasium) sowie an
Forder-und Wirtschaftsschulen eingerichtet werden.
Zuden Angeboten unter schulischer Aufsicht zahlen
auch die Einrichtungen der Mittagsbetreuung (bis
14:00 Uhr) bzw. in Form der verlangerten Mittags-
betreuung (bis 15:30 Uhr bzw. 16:00 Uhr), die vom
Schulaufwandstrager (Kommune) oder einem freien
Trager betrieben werden.

Indenletzten Jahren wurden die Ganztagsangebotein
Bayern stark ausgeweitet (vgl. Kapitel 5,unter 5.6.4).
Die historisch gewachsenen Bildungs-und Betreuungs-
strukturen wurden kontinuierlich weiterentwickelt.
Durchdie vorhandene Vielfalt moglicher Angebote
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konnen die zustandigen Kommunenvor Orteinbe-
darfsgerechtes Angeboteinrichten. Mit den Koope-
rationsmodellen zwischen Jugendhilfe und Schule soll
die Betreuungslandschaft zudem weiterentwickelt
werden. Ab dem Jahr 2026 wird es sukzessive einen
Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung fir Kinderim
Grundschulalter geben. Das Ganztagsférderungsge-
setzistam 12.10.2021 in Kraft getreten.

Aktuellbesuchenrund 35 % der betreuten Grundschul-
kinder ein Angebot der Kinder-und Jugendhilfe, 65 %
einschulisches Angebot. Zielist, dass die Angebots-
vielfaltauch weiterhin bestehen bleibt.

Auchim Hinblick auf die zeitliche Flexibilitat der Kin-
derbetreuungerfolgte ein weiterer Ausbau. Mehrals
jede zweite Kindertageseinrichtung bietet Offnungs-
zeitenvon Uber 45 Stunden pro Woche an (Stand Marz
2021). Die durchschnittliche tagliche Betreuungszeit
betrugim Jahr 2020 {iber 6,5 Stunden.

Eine besondere Herausforderungist der Fachkrafte-
mangelin der Kindertagesbetreuung. Hier hat die
Staatsregierung verschiedene Mafénahmen ergriffen,
umdie Arbeitsbedingungen zu verbessernundum
qualifizierte Fachkrafte,insbesondere auch durch die
Weiterbildung von Seiten-oder Quereinsteigerinnen und
-einsteigern, zu gewinnen (vgl. Kapitel 5, unter 5.6.4).

Wiedereinstieg nach der Familienphase erleichtern
InsgesamtwurdeninBayernindenletzten Jahrenher-
vorragende Rahmenbedingungen geschaffen,damit der
Wiedereinstiegins Erwerbsleben nach einer Familien-
oder Pflegephase gelingt und Beruf und Familie fir
Frauenund Manner gut zu vereinbarenist.

Zur Verbesserung der Chancen speziell von Frauenam
Arbeitsmarktfordert das StMAS Projekte zur Bera-
tungund Qualifizierung von Frauen, die eine indivi-
duelle und passgenaue Riickkehrins Erwerbsleben
unterstitzen.

Frauen,dieihre Potenziale einsetzen und entwickeln
mochten, werden durch Projekte aus dem Arbeits-
marktfonds gefordert. Insbesondere umgesetzt
werden damit Mafsnahmen zur Ausweitung des
Arbeitsvolumens hin zu einer versicherungspflichtigen
Beschaftigung, zur Unterstiitzung des Wiedereinstiegs
und des beruflichen Aufstiegs, zur Nachqualifikation,
zur Verbesserung der Chancenin BereichenundBran-
chen,indenen Frauen unterreprasentiertsind, und zur
Sensibilisierung der Unternehmen fir eine frauen-und
chancengerechte Arbeitswelt.

Im Rahmen der Europaischen Sozialfonds-Aktion
(ESF-Aktion 7) ,Coaching, Beratung und Qualifizie-
rung fir Frauen“werden sechs Servicestellenin Bayern
aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des
Freistaats Bayern bis Mitte 2022 gefordert. Frauen
(oderauch Ménner) in der Phase der Berufsorientie-
rung bzw.-riickkehrfinden hier zielgerichtete und
bedarfsgerechte Unterstitzung. Das Leistungspaket
der Servicestellenist speziell auf die Aktivierung zur
Selbsthilfe und den Abbauvon Hemmnissen und
Hirden, die der (Wieder-)Aufnahme einer Erwerbs-
tatigkeit entgegenstehen,ausgerichtet. Sie kénnen
auch beider Aufnahme einer selbststiandigen Tatigkeit
oder zur Verbesserung der aktuellen Beschaftigungs-
situationin Anspruch genommen werden.

Die Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen

und Mannernbleibt auch ein wichtiges Anliegen beim
Europdischen Sozialfonds Plusin Bayern. Die neue
Forderperiode 2021-2027 startetim Frihjahr/Sommer
2022.Bayernverfolgt dabeieine Doppelstrategie:

> Kinftigsollen zur Forderung der Gleichstellung
von Frauen und Mannern Qualifizierungen von
Gleichstellungsbeauftragten privater Unternehmen
oder gemeinniitziger Organisationen unterstitzt
werden. Durch spezielle Angebote zur Weiterbil-
dung werden die Qualitat der Gleichstellungsarbeit
erhohtund die Kompetenzen der Gleichstellungs-
beauftragtenverbessert.

> Dariiber hinaus werdeninvielen Férderaktionen
auch die Bedarfe von Frauen adressiert. Einzelne
Projekte zur Qualifizierung von Erwerbstatigen sol-
lenausschliefilich Frauen offenstehen. Im Rahmen
der Férderaktion ,Weiterbilden fur die Zukunft*
sollen zur Verbesserung der Gleichstellung von
Frauenund Mannern zusatzlich Projekte umgesetzt
werden, die sich ausschliefdlichan Frauenund deren
arbeitsmarktspezifischen Bedarfen orientieren.
Auchinnerhalb der Férderaktion ,Qualifizierung fiir
Arbeitslose“konnen spezifische Projekte gefordert
werden, die sich ausschliefdlich an Frauenrichten.
Dariiber hinaus werden die zielgruppenspezifischen
Belange von Alleinerziehendenauchim Rahmen des
Bedarfsgemeinschaftscoachings adressiert.

Mehr Frauenin Fithrungspositionen

Frauensindin Fiihrungspositionen nach wie vor unter-
reprasentiert. Damitfehltder Wirtschaft und Gesell-
schaft ein beachtliches Potenzial.
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Mitdem Inkrafttreten des zweiten Gesetzes zur
Ergianzungund Anderung der Regelungen fiir die
gleichberechtigte Teilhabe von Frauenan Fiihrungs-
positionenin der Privatwirtschaft undim 6ffentlichen
Dienst (FiPoG II)am 12.08.2021 gelten zusdtzliche
Vorgabenfiirmehr Geschlechtergerechtigkeitin den
Vorstandsgremien grofser Unternehmen, Unternehmen
mit Mehrheitsbeteiligung des Bundes sowie bestimm-
ter Korperschaften des 6ffentlichen Rechts. Das
FUPoG Il bautdabeiauf den Regelungen des Gesetzes
fur die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und
MannernanFlhrungspositionenin der Privatwirt-
schaftundim &ffentlichen Dienst (FiPoG I) von 2015
aufundentwickeltdiesefort.

Das FiPoG Il sieht eine Mindestbeteiligung von Frauen
in Vorstandsgremien vonbdrsennotierten und parita-
tisch mitbestimmten Unternehmen vor: Ab vier Vor-
standsmitgliedern missen mindestens eine Frauund
mindestens ein Mann vertreten sein. Borsennotierte
oder paritdtisch mitbestimmte Unternehmen ms-
senzudem begriinden, wennsie sichdas Ziel setzen,
keine Frauenin den Aufsichtsrat,den Vorstand und
die beiden Fiihrungsebenen unterhalb des Vorstands
zuberufen (, ZielgrofRe Null“). Unternehmen, die
keine Zielgrofse melden oder keine Begriindung fir die
Zielgrofie Nullangeben, konnen zudem besser sank-
tioniert werden. Diese Regelungen sind ein wichtiges
politisches Signal.

Darlber hinausist ein Bewusstseinswandel notwen-
dig,damit mehr Frauenin Fihrungspositionen kom-
men. Fraueninleitenden Positionen haben auch eine
Vorbildfunktion: Junge Frauen brauchen moderne Rol-
lenbilder,an denensie sich orientieren kdnnen. Dazu
gehortauch Fiihrungin Teilzeit. Wer gut und erfolg-
reichfihren kann,kann das auchin Teilzeit. Mit einer
Flhrungspositionin Teilzeitist es deutlich einfacher,
Familie und Beruf miteinander zu vereinbaren.

Die Bayerische Staatsregierung setzt sich dafir ein,
Vorbilder sichtbar zu machen,um Frauen zu moti-
vieren,inderen Fufdstapfen zutreten oderauch ganz
neue Wege in Wirtschaft und Gesellschaft zu gehen.
Inverschiedenen Veranstaltungen mitden Akteuren
aus der Wirtschaft wird das Thema, Mehr Frauenin
Flhrungspositionen®in den Fokus gertickt.

Der 6ffentliche Dienstin Bayern nimmt hier eine Vor-
reiterrolle ein. Die Moglichkeiten, zur Wahrnehmung
familiarer Aufgabenin Teilzeit zuarbeiten oder die

Erwerbstatigkeit entweder flr einen kurzen Zeitraum
oderauchfirviele Jahre zu unterbrechen, sind beispiel-
gebend.

Innerhalb der Verwaltung des Freistaats Bayernliegt
der Anteil der Frauenin Fiihrungspositionen beiinsge-
samt45,5%.

Uminder offentlichen Verwaltung das Thema Frauen
in Fihrungspositionen noch weiter voranzubringen,
hatjedes Ressortfiir seinen Geschéftsbereich-unter
Beachtungdes verfassungsrechtlich bindenden Leis-
tungsprinzips - Zielvorgaben entwickelt, in welchem
Umfanges den Frauenanteil in Fihrungspositionen
erhohenwill. Diese Ziele sollten bis Ende 2020 erreicht
werden. Eine Evaluation der Zielerreichung erfolgte
Ende 2021 mitdem Ergebnis, dass der positive Trend
beider Erhohung des Frauenanteilsin Fiihrungsposi-
tionenanhalt. Alle Ressorts konnteninsoweit insge-
samteinen gestiegenen Frauenanteil zum Stichtag
31.12.2020 verzeichnen.

Um gezielt den Ausbau von Fihrungin Teilzeit vor-
anzutreiben, wurde zudem eine interministerielle
Arbeitsgruppeins Leben gerufen, die entsprechende
Mafsnahmen entwickeln und deren Umsetzung fach-
lichbegleitensoll.

6.3.2 Aktiv Entgeltungleichheit gemeinsam
liberwinden

Die Gehaltsfindungund-vereinbarungist Sache der
Tarifpartner bzw.von Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern sowie Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern.
Das Gesetz zur Forderung der Transparenz von Ent-
geltstrukturen kann einen Beitrag zur Durchsetzung
des Gebots der Entgeltgleichheit zwischen Frauen und
Mannernleisten.

Der Bayerischen Staatsregierungist die Verwirkli-
chungvon Entgeltgleichheit ein wichtiges Anliegen.
Umdas zuerreichen, miissen Tarifpartner, Arbeitge-
berinnenund Arbeitgeber, Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, Verbande und Politik zusammenwirken
und gemeinsam den Ursachen der Entgeltungleichheit
entgegenwirken.

Durch gezielte Informationen bestarkt die Bayerische
Staatsregierung daher Frauen wie Mdnner darin, ihren
Berufunabhangigvon iiberkommenen Erwartungs-
haltungenrein nach Neigung und Fahigkeit zuwahlen
(vgl.unter6.3.4).
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Gender Pay Gap verringern

Das Gesetz zur Forderung der Transparenz von Ent-
geltstrukturenistseitJuli2017 in Kraft und soll Frauen
dabeiunterstltzen,ihren Anspruch auf gleiches Entgelt
beigleicher oder gleichwertiger Arbeitin Betrieben
oderauchim 6ffentlichen Dienst besser durchzusetzen.
Mannerkdnnensich genauso auf das Gesetz berufen.

Allerdingsist mehr Transparenz nur ein Baustein fir
mehr Lohngerechtigkeit. Der Schwerpunkt der Maf3-
nahmen der Bayerischen Staatsregierung liegt neben
der Verbesserung der Rahmenbedingungen —insbe-
sondere hinsichtlich der Vereinbarkeit von Familie und
Berufund desbedarfsgerechten Ausbaus der Kinder-
betreuung-aufeinerverstarkten Bewusstseinsbil-
dunginder Gesellschaft.

Sosensibilisiert die Bayerische Staatsregierungre-
gelmafig fir das Thema,aucham Equal Pay Day,dem
internationalen Aktionstag fir Entgeltgleichheit zwi-
schen Frauenund Mannern, der auf den bestehenden
Gender Pay Gap aufmerksam macht. Der Aktionstag
markiert symbolisch die Lohnliicke zwischen Frauen
und Mannern. Ublicherweise kennzeichnet er rechne-
rischden Tag, bis zudem Frauen unentgeltlicharbeiten
wirden,wennsie die gleiche Lohnsumme wie die Man-
nererhielten. Auf die grofse gesellschaftspolitische
Bedeutung des Equal Pay Day macht die Bayerische
Staatsregierungjedes Jahr 6ffentlichkeitswirksam
aufmerksam,umein Zeichen fiir mehr Lohngerechtig-
keit zu setzen.

6.3.3 Ungleichheitbeidersozialen Absicherungim
Alter Giberwinden

Das beste Mittel gegen Altersarmut und fiir Genera-
tionengerechtigkeitisteine Politik fir Wachstumund
Beschaftigungals Basis fiir eine gute Altersvorsorge.
Denneine kontinuierliche sozialversicherte Beschafti-
gungistein wirksamer Schutz gegen Altersarmut.

Die Rentenhoheist das Spiegelbild des Erwerbslebens:
Die Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung
sindlohn-und beitragsbezogen, geschlechterspezifi-
sche Lohnunterschiede und Erwerbsverlaufe wirken
sich unmittelbar auf die Rentenhdhe aus. Somit helfen
alle Mafsnahmen, die darauf abzielen, die Chancenge-
rechtigkeit beim Einkommen zu erhdhen, gleichzeitig
dabei, die Ungleichheit der sozialen Absicherungim
Alter zu Gberwinden.

Esistaberein Gebot der Gerechtigkeit, Erziehungs-
leistungenin der gesetzlichen Alterssicherungange-
messen zu berlcksichtigen und wertzuschatzen. Nach
der Mitterrente | war die Mitterrente |l ein weiterer
wichtiger Schrittin dierichtige Richtung. Nun gilt es, mit
der Mitterrente lll die Gerechtigkeitsliicke endg(iltig
zuschliefsen. Die Bayerische Staatsregierung wird sich
weiterhin dafiir einsetzen, dass alle Mitter und Vater
dreijahre Erziehungszeitenin der Rente pro Kind erhal-
ten,unabhangig davon, wannihre Kinder geboren sind.

6.3.4 Chancengleichheitbeider Wahl des Berufs
und des Studienfachs sicherstellen

Die Kindertageseinrichtungen und die Kindertages-
pflege spielen beider Entwicklung der Geschlechts-
identitdt von Kindern eine bedeutsame Rolle. Die
Bayerische Staatsregierung unterstiitzt daher die
Umsetzung der geschlechtersensiblen Bildung und
Erziehung. Fir den frihkindlichen Bereich sind die
Leitgedankeneiner geschlechterbewussten padagogi-
schen Grundhaltung und von deren Verwirklichungim
Alltag vonKindertageseinrichtungen und Kindertages-
pflegestellenim Bayerischen Bildungs-und Erziehungs-
planverankert. Fir die padagogischen Fachkrafte
ergibtsich die Aufgabe, die Kinder beider Entwicklung
ihrerindividuellen Geschlechtsidentitdt zu unterstiit-
zenund zustarken. Dabeigilt es Geschlechterstereo-
typen zu erkennen, diese kritisch zu hinterfragen,
denKindernein moglichst vielfaltiges Bild moglicher
Geschlechterrollen aufzuzeigen sowie ein breites
Erfahrungsspektrum zu ermdglichen. Die Geschlech-
ter werden stets gleichwertigund gleichberechtigt
anerkannt, Unterschieden wird mit Wertschatzungbe-
gegnet.”” Geschlechterbewusste Padagogikist zudem
eine Querschnittsaufgabeim Elementarbereich und
flief3t stetsin die Fortbildungsangebote zum Bayeri-
schen Bildungs-und Erziehungsplan mitein.

Gleichwertige Bildung, Erziehung und Betreuung
aller Kinder

Alle Kinder sind unabhdngig vonihrem Geschlecht
gleichwertigund gleichberechtigt. Unterschiede zwi-
schenden Geschlechternwerden mit Wertschatzung
behandelt. Sie erfordern bildungs-und erziehungs-
orientiert geschlechtsdifferenzierende Ansatze.
Kindertageseinrichtungen sowie die Kindertagespflege
stellen bereits wichtige Erfahrungsfelderim Zuge der
Entwicklung derindividuellen Geschlechtsidentitat
dar, weshalb eine geschlechterbewusste Padagogik

27 Vgl. StMAS, IFP 2019: Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung, Kapitel 6,

unter 6.2.2 Madchen und Jungen.
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bereitsinder frihkindlichen Bildung von besonderer
Bedeutungistund einer Weiterfihrungauch beim
Ubergangin die Grundschule bedarf.

Kinder brauchen sowohlweibliche als auch mannli-
che Vorbilder und Bezugspersonen. Weibliche und
mannliche Erzieher bringen besondere Fahigkeiten
undihrenindividuellen Stil mitund erganzensich so
optimal. Nach wie vor sind Mannerim Erzieherberuf
jedochunterreprasentiert. Griinde dafiir sind u. a.
geschlechtstypische gesellschaftliche Zuschreibun-
genvon Erziehungund ,Sorgearbeit®, aberauch die
Verdienst-und Aufstiegsmoglichkeiten. Der Freistaat
Bayernmochte den Anteilan Mannernin den bayeri-
schenKitas erhohenund setztsich dafiraktiv ein. Seit
2007 hatsich die Zahlder mannlichen Erzieher bereits
deutlicherhéht. Nach Angaben des Bayerischen
Landesamts fiir Statistik ist die Zahl von 900im Jahr
2007 aufaktuell 5.613 gestiegen (Stand: 01.03.2020).
Damitsind 5,2 % der Beschaftigtenin Kindertagesein-
richtungen Manner. Trotz des bereits positiven Trends
will die Staatsregierung noch mehr Manner fir diesen
Beruf gewinnen.

ImRahmen des,Biindnisses fir friihkindliche Bildung
in Bayern“sind die Verbesserung der Arbeits-und
Rahmenbedingungen sowie der Aufstiegsmoglichkei-
tenund Fragen der Durchldssigkeit zentrale Themen.
Zielistes,das Arbeitsfeld Kitainsgesamtattraktiver
zu gestalten,um langfristigmehr Menschen dafiir zu
begeistern, darunterauch Manner.

Umjunge Menschenundinsbesondere auch Manner
fursoziale Berufe zu gewinnen, wurde aufderdem

die Offentlichkeitskampagne ,HERZWERKER“ins
Leben gerufen. Ein Bestandteil der Herzwerker-Kam-
pagneistder Arbeitsbereich Kindertagesbetreuung.
Image-Filme, beidenenauch mannliche Erzieher eine
wichtige Rolle spielen,bewerben den Erzieherberuf
offentlichkeitswirksam und sollen das Ansehen weiter
aufwerten. Eine Aufwertungerfahrtder Bereichauch
dadurch, dass zunehmend Studiengédnge, die zur Arbeit
in Kitas befahigen,an den Hochschulen Einzug halten.
Dahersetztsich die Bayerische Staatsregierung gezielt
firden Ausbau der Studienplatzkapazitatenin den
Bereichen der Sozialen Arbeit und Kindheitspadagogik
ein.

Neben der Erhohungdes Anteils an mannlichen Er-
ziehernin Kindertageseinrichtungenist der Einbezug
von Mannernin die padagogische Arbeitauch iiber die
Bildungs-und Erziehungspartnerschaft mitden Eltern
und die aktive Einbeziehung der Vater méglich.

Traditionelle Rollenbilder auflésen

Traditionelle Rollenbilder von Frauenund Mannern
beeinflussen nochimmer die Berufs-und Studien-
wahl, obwohl hier allein die persénlichen Interessen
und Begabungenausschlaggebendseinsollten. Das
StMAS istseit Februar 2021 als erstes bayerisches
Ministerium Partner der Initiative Klischeefrei,einem
Bindnis aus Bildung, Politik, Wirtschaft und Forschung
zur Férderung der Berufs-und Studienwahl ohne
Geschlechterklischees unter der Schirmherrschaft von
Elke Bidenbender.

Die Bayerische Staatsregierung unterstiitzt zudem
die Aktionstage ,Girls’ Day“und,Boys’ Day“. Deren
Zielist die Erweiterung des Berufswahlspektrums fir
Madchenundjungen,indem sie Berufe vorstellen, die
dieseim Prozess der Berufs-und Studienwahljeweils
nurseltenin Betracht ziehen. Bayerische Schulen, Un-
ternehmen, Hochschulen, Arbeitsagenturen, Kommu-
nenund viele weitere Stellen 6ffnen dabeiihre Tlren
und bieten Informationen und Schnupperangebote
furSchilerinnenund Schiilerab der 5. Jahrgangsstufe,
damit sie verschiedenste Berufe kennenlernen. Der
,Girls’ Day“und der ,Boys’ Day“fanden 2021 erstmals
Uberwiegend digital statt.

Geschlechterklischees konnen Kinder begrenzen. Ins-
besondere die Medien-und Konsumwelten spielen bei
derBildungund Auspragung der geschlechterspezifi-
schen Sozialisation eine wichtige Rolle. Professionelles
padagogisches Handeln kannundsollte dem entge-
genwirkenund gendersensibles Handelnfordern. Das
StMAS fordert daher Fortbildungen fir Erzieherinnen
und Erzieher zu, Gendersensibilitat und Medienkom-
petenz“inKitaund Hort.

Die Fortbildungsmodule wurden unter der Feder-
fihrung der Medienwissenschaftlerin Dr. Maya Gotz
entwickelt. Sie dienen der selbststandigen Weiterbil-
dungfir Erziehende und fordern das padagogische
Verstandnisim geschlechtergerechten Umgang mit
MadchenundJungenundinihrer Identitdtsentwicklung.

6.3.5 Chancengleichheitim Bereich Digitalisierung
sicherstellen

Die Teilhabe an der digitalen Transformationim
Berufslebenist zentral fiir die berufliche Chancen-
gleichheit. Um das entsprechend zuférdern, sind auch
politische Strategien notwendig.

Einenwichtigen Beitragleistet der "Pakt fur berufliche
Weiterbildung4.0",den die Bayerische Staatsregierung
gemeinsam mit den Kammern, der Wirtschaft, den
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Gewerkschaftenund der Regionaldirektion Bayernder
Bundesagentur fir Arbeit geschlossen hat. Gezielte
Mafinahmensollenauch Frauen starker dafir sensibili-
sieren und unterstitzen, sich beruflich weiterzubilden
(vgl. Kapitel 7, unter 7.4.3).

Mitdem Frauentalentprogramm , BayFiD - Bayerns
Frauenin Digitalberufen“will das StMD den Anteil
von Frauenindigitalen Berufenerhéhen. In Digital-
berufen mit Fachkraftemangel kannein breiter
Rekrutierungspool helfen, die bestehenden Lickenin
Unternehmen zuschliefSenundz. B. Frauen Berufe mit
besseren Gehaltsperspektiven zu erschliefden. Das
Frauentalentprogramm, BayFiD - Bayerns Frauenin
Digitalberufen“richtetsichan Frauen zwischen 18
und 30Jahren mit Erstwohnsitzin Bayern, die digitale
Berufsfelder kennenlernen undsich fir zukunftswei-
sende Berufe begeisternlassenwollen. Zielistes,
mehr Madchen undjunge Frauen fir digitale Berufe
zugewinnen, geschlechtsspezifisches Berufswahlver-
halten aufzubrechen und friihzeitigauf die Chancen
digitaler Kompetenzen und Berufe hinzuweisen. Hier-
furwerden proJahr 100 Talente ausgewahlt, die ein
vielseitiges Programm mit Workshops, Vortragen und
praktischen Einblickenin digitale Themenfelder und
grofde Tech-Unternehmen durchlaufen. Dabeiwerden
sie von Fihrungskraften und starken Rolemodels aus
der Digitalbranche unterstitzt und kdnnensich so
einnachhaltiges Netzwerk fiir die weitere berufliche
Laufbahnaufbauen.

6.3.6 Mannerpolitik

Ziel der bayerischen Gleichstellungspolitikist es, fur
alleundinallen Lebensbereichen ein moglichst hohes
Maf3 an Wahlfreiheit fir die individuelle Lebensge-
staltung zuermdglichen. Partnerschaftliche Gleich-
stellungspolitik muss daher selbstverstandlich auch
die Perspektive von Mdnnern berlcksichtigen. Eine
intensive und vorurteilsfreie Auseinandersetzung mit
Bildern, Vorbildern und Rollenvorstellungen vonund
fur Frauenund Manner bedeutet letztlich mehr Frei-
heit, mehr Wahimoglichkeitenfiir alle,im Berufs-wie
im Privatleben.

6.3.7 Gleichstellung von Frauenund Mannernin
Familien mit Migrationshintergrund fordern

Die Erstorientierungskurse des BAMF richtensichan
Asylbewerberinnenund Asylbewerber und unterstit-
zendiese wahrend der Zeit vom Ankommenim neuen
Land bis zur Entscheidung tiber ihren Asylantrag. In
den Erstorientierungskursen werden Deutschkennt-
nisse zu alltdglichen Themen wie z. B. Einkaufen,

medizinische Versorgung, Arbeit, Kindergarten/Schule
oder Werte und Zusammenleben vermittelt, um das
Zurechtfindenin Deutschland zu erleichtern. Das
Wertemodul beinhaltet auch Themen wie die Gleich-
berechtigung von Mannund Frau.

Das StMI fordert verschiedene Projekte mit einem
speziellen Fokus auf Migrantinnen. Denn Frauen
kommteine Schlisselfunktionim Integrationsprozess
zu.lhre Einstellung, ihre Bereitschaft und ihr Wille zur
Integration sind nicht nur fiir den eigenen, sondern fir
den Integrationserfolg der gesamten Familie entschei-
dend. Ziel der bayerischen Integrationspolitik ist daher,
FraueninihrenIntegrationsanstrengungen bestmog-
lichzuunterstitzen. Beidemseit 2016 laufenden
Projekt,Lebenswirklichkeitin Bayern“handelt es sich
um niederschwellige praktische Angebote, die sich
speziellanbleibeberechtigte Frauen mit Migrations-
hintergrundrichten. Zielist die Starkung des Selbstbe-
wusstseins und der Fahigkeiten der Frauenanhand von
Angeboten,indenenverschiedene Bereiche deutscher
Kultur und Werte vermittelt werden.

Die seit Herbst 2018 laufende Kursreihe ,,Lebenin
Bayern“richtetsich an dauerhaftbleibeberechtigte
Menschen mit Migrationshintergrund, Asylbewerbe-
rinnenund Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive
und Personen, dieim Besitz einer Beschaftigungsdul-
dungnach § 60d des Aufenthaltsgesetzes sind. Zielist
es dabei,den Teilnehmerinnen und Teilnehmern die
Kultur, die Werte und den Alltagin Bayern zu erklaren
und das Zurechtfindenim Alltagund die Integration
indie Gesellschaft zu erleichtern. Die Kurse sindin die
Module ,Miteinanderleben,, Erziehung und Bildung*
und, Gesundheit“gegliedert.Im Rahmen des Moduls
»Miteinanderleben“wird auch das Thema Gleichbe-
rechtigung von Frau und Mann erldutertundin Ubun-
gendiskutiertund vertieft.

Zudem setztsich das StMAS dafiir ein, dass die Kin-
dertageseinrichtungen weiterhin als Orte ausgebaut
werden,an denen Eltern Beratung erfahren sowie An-
gebote zur Sprachférderung oder Wertevermittlung
erhalten kénnen.

6.3.8 Verhinderungvon Gewalt: Pravention,
Beratungund Hilfe

Jede Person sollunabhdngigvonihrem Geschlechtund
ihrer sexuellen Orientierung gewaltfreileben kdnnen.
Entsprechendsollenalle Betroffenenangemessene
Hilfe und Unterstiitzung erhalten.
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Konzept,,Bayern gegen Gewalt“und die Umsetzung
im 3-Stufen-Plan

Gewaltloswerdenund gewaltlos werden: Darum
gehtes beidem Konzept zum Gewaltschutz und zur
Gewaltpravention. Das Konzeptbeinhaltet Ziele und
Mafinahmen von Aufklarung und Sensibilisierung
Uber zielgruppenspezifische Beratungs- und Hilfean-
gebote bis zur Hilfe fiir Betroffene und der Arbeit mit
Taterinnen und Tatern,um weitere Gewalttaten zu
vermeiden. Die Mafsnahmensind in einen 3-Stufen-
Plan gegliedert, mitdem das bestehende Hilfesystem
in Bayernausgebaut wird.

Die beiden ersten Stufen befassen sichausschliefdlich
mitdem Gewaltschutz fiir Frauen undihre mitbetrof-
fenen Kinder; die dritte Stufe zieltauch auf Angebote
fir weitere Personengruppen—zum Beispiel Jungen
und Minner, die hdusliche und/oder sexualisierte Ge-
walterlitten haben, oder Madchen und Frauen, die von
Genitalverstimmelung bedroht und betroffen sind.

Damitdie Hilfsangebote leichter zuganglich und
starker bekannt werden, sind sie mit weiterfihrenden
Informationen aufder Internetseite www.bayern-
gegen-gewalt.de eingestellt. Im Marz 2021 ist zudem
eine breitangelegte Sensibilisierungsinitiative zur
Gewaltpraventionund zum Gewaltschutz gestartet.
Zielist dabei, die Offentlichkeit zu sensibilisieren, aber
auch denbetroffenen Personen sowie ihrem Umfeld
Hilfemoglichkeiten aufzuzeigen.

Ausbau des Hilfesystems fiir von hauslicher und/
oder sexualisierter Gewalt betroffene Frauen und
ihre Kinder

Die Bereitstellung von Hilfsangeboten fiir von Gewalt
bedrohte oder betroffene Frauenistin erster Linie Auf-
gabe der Landkreise undkreisfreien Stadteim Rahmen
derkommunalen Daseinsvorsorge. Zusatzlich fordert
auch die Bayerische Staatsregierungin diesem Bereich
39 Frauenhauser und 35 Fachberatungsstellen/Not-
rufe. Diese bieten Frauen, die von hiuslicher und/oder
sexualisierter Gewalt betroffen sind,und Kindern
Schutz, Beratung und Hilfe.

Die Bayerische Staatsregierung hatinsbesondere den
bayernweiten Bedarfan Frauenhausplatzenimmerim
Blick. Als Anreiz zur Schaffung von neuen Frauenhaus-
platzen sowie zuderen Anpassunganbesondere Be-
darfe ibernimmt die Staatsregierungim Rahmen einer
Forderrichtlinie proneu geschaffenem oder bedarfs-
gerechtangepasstem Frauenhausplatz bis zu 50.000€,
maximalaber 90 % der zuwendungsfahigen Ausgaben.

Mit dem Doppelhaushalt 2019/2020 hat die Bayerische
Staatsregierung zudem die staatliche Férderung fir die
Personalkosten und die Sprachmittlung (Sprach-und
Gebardensprachdolmetscherleistungen) der Frauen-
hiuser und Fachberatungsstellen/Notrufe erheblich
aufgestocktund die Férderungauf Gebdrdensprach-
dolmetschenausgeweitet.

Zusatzlich wurden dem Frauenhilfesystem zur Finan-
zierung der durch Coronaentstandenen Mehraufwen-
dungenindenjahren2020und 2021 insgesamtrund
1,1 Mio. € zur Verfligung gestellt. Zur Abfederung der
im Jahr 2022 beiden Frauenhausernund Fachbera-
tungsstellen anfallenden Corona-bedingten Ausgaben
werden nochmals 350.000 € bereitgestellt.

Danebenfordertder Bund liber das Bundesinvestiti-
onsprogramm ,,Gemeinsam gegen Gewaltan Frauen®
investive undinnovative Mafdnahmen zur Schaffung
neuer Frauenhausplatze sowie zum Ausbauvon
Fachberatungsstellen mit bis zu 90 % der Kosten. Der
Freistaat Bayern ibernimmtbeifreien Tragern einer
Einrichtung des Hilfesystems auf Antragin der Regel
eine zehnprozentige Landeskofinanzierung.

Auch werdenseit 2019 sog., Second-stage“-Projekte
nach demundanstattdes Aufenthaltsin einem Frauen-
haus erprobt. Hier gehtes um Frauen undihre Kinder,
die denhohen Schutz und dieintensive psychosoziale
Beratungim Frauenhaus nicht (mehr) benétigen.

Gefordert wird zudem seit 2019 die beider Freien
Wohlfahrtspflege Bayernangesiedelte landesweite
Koordinierungsstelle gegen hdusliche und sexualisier-
te Gewalt. Die Koordinierungsstelle gibt fachlichen
Input und sensibilisiert die Offentlichkeit. Damit wird
insbesondere die interdisziplindre Zusammenarbeit
gefordertund eine Weiterentwicklung der Hilfsange-
bote unterstiitzt.

Fernerwurde 2021 im StMAS die Landeskoordinie-
rungsstelle ,Bayern gegen Gewalt“eingerichtet. Diese
kimmertsichim Sinne der Istanbul-Konvention vor
allemum Belange von Frauen, die von geschlechtsspe-
zifischer Gewalt betroffen sind,und um Belange von
Personen, die von hauslicher Gewalt betroffensind. Zu
ihren zentralen Aufgaben zdhlt auch die Koordinierung
derim Rahmendes 3-Stufen-Plans durchgefiihrten
Mafinahmen.
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Die aufgefiihrten Angebote werden seit Mitte 2020
um Mafdnahmenfir Taterinnenund Tater erganzt.
Dennoftmals wiinschen Frauen, die Unterstltzung
beieiner Fachberatungsstelle suchen, keine endgiiltige
Trennung vom gewalttdtigen Partner,sonderndas
Ende der Gewaltundeine Chance auf ein gemeinsa-
mes gewaltfreies Leben.

Zur Unterstiitzung von Frauen, die Opfer von Zwangs-
prostitution geworden oder von Zwangsverheiratung
bedroht oder betroffen sind, werden die Projekte
JADWIGA und Scheherazade der Stop dem Frauen-
handel Okumenischen gGmbH und von SOLWODI
Bayerne.V.gefordert.

Ausbau des Hilfesystems gegen weibliche
Genitalverstimmelung

Um Madchenund Frauenin Bayernnoch besser vor
weiblicher Genitalverstimmelung (Female Genital
Mutilation-FGM) zu schiitzen und Betroffenen oder
Bedrohten zuhelfen, fordert die Bayerische Staatsre-
gierungseit Beginndes Jahres 2021 mehrere regionale
und tiberregionale Projekte sowie deren wissenschaft-
liche Begleitung. Ziel ist es unter anderem,aufsuchen-
de, niedrigschwellige, praventive Beratunganzubieten
sowie Runde Tische vor Ortaufzubauen. Dariiber
hinausistesentscheidend, das soziale Umfeld der
bedrohten oder betroffenen Frauen und Mddchen zu
sensibilisieren. Daher werden neben gezielten Schu-
lungsangeboten fir Multiplikatorinnen und Multiplika-
torenauch Fachtage firr Fachkrafte durchgefiihrt.

Ausbau des Hilfesystems fiir von hauslicher und/
oder sexualisierter Gewalt betroffene Manner

Die Bayerische Staatsregierung baut mit verschiede-
nen Tragern das Praventions-, Beratungs-und Schutz-
angebotfirgewaltbetroffene Manneraufundaus. Es
wurden zwei Wohnungen fir mannliche Opfer hdus-
licher und/oder sexualisierter Gewalt und ihre Kinder
geschaffen-fir Nordbayernin Nirnbergund fir Stid-
bayernin Augsburg mitjeweils vier Pldtzen. Auferdem
werden betroffene Mdnnerin bayernweiten Modell-
projekten durch Beratungsangebote unterstitzt, und
Praventionsprojekte sensibilisieren fiir dieses oftmals
nochtabuisierte Thema.

Im April 2020 haben Bayern und Nordrhein-West-
falendas erste tragerbasierte Mannerhilfetelefon
in Deutschlandins Leben gerufen,an dem sich mitt-
lerweile auch Baden-Wiirttembergbeteiligt. Unter
der kostenlosen Nummer 0800123 99 00 erhalten
Manner, die von Gewalt betroffen sind, kompetente
Beratungund hilfreiche Informationen Giber Bera-

tungs-und Hilfeangebote. Auch eine Onlineberatung
in Formeines Sofort-Chats oder per E-Mail ist moglich.
Auch Angehdrige von Betroffenen kénnensichandas
Hilfetelefon wenden und es werden auch Fachsprech-
stundenfir Fachkréfte angeboten.

Hinsichtlich der Mafdnahmen gegen Diskriminierung
sowie flir Gewaltpravention und Beratung von Frauen
und Mddchen mit Behinderung vgl. Kapitel 10, unter
10.3.14,10.3.15.

Sensibilisierung fiir Geschlechtsspezifika von
Radikalisierung und extremistischen Ideologien
Unter dem Titel ,Radikalisierung hat kein Geschlecht
werden seit 2021 Fachkrafte fir den Zusammenhang
von Geschlechtund Radikalisierung sensibilisiert.
Essollvorallem das Bewusstsein dafiir gescharft
werden, wie sich eine extremistische Anhdngerschaft
von Frauen und Mannern unterscheidet, welche Rolle
das Geschlechtinderjeweiligen Ideologie spielt und
inwiefern frauenfeindliche Elemente Teil von Extre-
mismus sind. Die Inhalte sind online zuganglich unter
www.geschlechtundradikalisierung.bayern.de.

Weitere Praventions-, Beratungs-, Unterstiitzungs-
und Schutzmafdnahmen

Als wichtige Praventionsmafinahmeim Bereich der
Integrationsforderung wird das Projekt,,YEY! Youth -
Empower Yourself!“vom StMI geférdert. Unter ,YEY!“
biindelt der Freistaat Bayern—-ab 2022 inallen bayeri-
schen Regierungsbezirken -die Projekte ,HEROESS,
,habadEHRE“und,W3“zuden Themen Gewaltpra-
vention, Respektund Toleranz. Ziel der Projekteistes,
junge Frauen und Mdnner mittradierten Ehrvorstellun-
gen zum Uberdenken (iberkommener Rollenbilder und
Wertvorstellungenanzuregen.

Die Bayerische Polizei nimmt zudem Gewalt gegen
Frauenseitjeherernstund siehtsie gerade nichtals
Privatsache des betroffenen Opfersan.Sogibtes bei
allen Polizeiprasidien der Bayerischen Polizeidie,Be-
auftragten der Polizeifir Kriminalitatsopfer” (BPfK),
zuderen Aufgabeninsbesondere auch die Information
und Unterstiitzung der Betroffenengehoren.

Im Rahmen der kriminalpolizeilichen Praventions-und
Beratungsarbeit setzt die Bayerische Polizeiauch
aufeine enge Verzahnung mit den Sozialbehérden,
gesellschaftlichen Tragern und spezifischen Beratungs-
und Unterstiitzungseinrichtungen auf regionaler und
Uberregionaler Ebene.
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Danebenwurden beider Bayerischen Polizeiflachen-
deckend Schwerpunktsachbearbeiterinnen und
-bearbeiter ,,Hausliche Gewalt“implementiert bzw.
Fachkommissariate u.a. zur Bearbeitung von Sexual-
delikten eingerichtet. Gleichzeitig stehen den Einsatz-
kraften entsprechende Handlungsleitfaden und Kon-
zeptionen zur Sachverhaltsbearbeitung zur Verfigung.
Zudem werden die Beamtinnen und Beamten sparten-
und laufbahnibergreifendim Themenfeld ,Gewalt
gegen Frauen“kontinuierlich aus- und fortgebildet.

Aufderdem kanndie Polizei einem Opfer hduslicher
Gewaltdurcheinen langerfristigen Platzverweis —auch
aus der gemeinsamen Wohnung - sowie Kontaktver-
bote firdie Taterinbzw. den Tater den zeitlichenund
raumlichen Schutzraum verschaffen, der es dem Opfer
ermdglicht, sichin Ruhe Giber weitere Schritte klar zu
werdenundz.B. mit Unterstiitzung von Beratungs-
stellen oderanderen Opferhilfeeinrichtungen eine
einstweilige Verfigung beim zustandigen Gericht zu
erwirken oderandere Schutzmafdnahmen zu ergreifen.

Zum Schutz der Opfer gilt zudem seit 01.06.2002 das
Gewaltschutzgesetz. Es verbessertinsbesondere

die Rechtsstellung der Opfer hauslicher Gewalt und
erleichtertihnen, Schutz vor der Taterin bzw. dem
Tater gerichtlich durchzusetzen. Das Gesetzist bei
vorsatzlichenund widerrechtlichen Kérper-, Gesund-
heits-und Freiheitsverletzungen, beiwiderrechtlicher
Drohung mitder Verletzung des Lebens, des Korpers,
der Gesundheit oder der Freiheit und widerrechtlich
undvorsatzlich herbeigefiihrten unzumutbaren Belas-
tigungen, die sich fir das Opferals schwerwiegende
Belastungseiner Privatsphdre darstellen,anwendbar.
2021 wurde aufderdem das Schutzgut der sexuellen
Selbstbestimmungin das Gewaltschutzgesetz auf-
genommen. Die aufeine Anregung Bayerns zuriick-
gehende Gesetzesanderungstellt den Gleichlauf

des Gewaltschutzgesetzes mit dem strafrechtlichen
Schutz der sexuellen Selbstbestimmungsicher.

Das Gewaltschutzgesetz ermdglicht dem Familien-
gericht, der Taterin bzw. dem Tater langfristig das
Betreten der gemeinsamen Wohnung zu verbieten,
Naherungs-, Aufenthalts-und Kontaktverbote sowie
Abstandsgebote und die Untersagung der Telekom-
munikation (z. B. Anrufe, Fax, E-Mail, SMS, Internet)
sowie anderer Formen der Beldstigung auszusprechen.
Dariber hinaus kanndas Gericht die Verpflichtung der
Taterinbzw.des Tatersanordnen, der gefahrdeten
Persondie gemeinsam genutzte Wohnung zumindest
befristet zu iberlassen.

Ein wichtiger Bestandteil des bayerischen Konzepts
zur Bekampfung des sexuellen Missbrauchs von
Kindernist bereits seit 2010 das Projekt ,Kein-Tater-
werden-Bayern“. Das Projektrichtet sich mit seinen
Beratungs-und Therapieangebotenan Personen mit
padophilen Neigungen und unterstiitzt sie dabei, keine
Taterin bzw. kein Tater zu werden. Zielist es, durch
kostenlose,anonyme und durch die Schweigepflicht
geschitzte Behandlungsangebote sexuelle Ubergriffe
auf Kinder bzw. den Konsum oder die Herstellung von
Kinderpornographie vonvornherein zu verhindern.
Zudem leisten die bayerischen Psychotherapeuti-
schen Fachambulanzenbereits seit vielen Jahren einen
erheblichen Beitrag zurambulanten Nachsorge fiir
Gewalt-und Sexualstraftaterinnen und-tater, ins-
besondere nach deren Entlassungaus der Haft. Der
Gedanke dahinterist, dass eine zeitnahe psychothera-
peutische Nachbetreuung wesentlich dazu beitragt,
Rickfallrisiken zu minimieren. Ein wichtiges Zielist der
Opferschutz. Die Behandlungerfolgt durch speziali-
sierte psycho-undsozialtherapeutische Angebote im
Rahmenvon Einzelgesprachen oder Gruppenangebo-
ten,jeweils ausgerichtetan demindividuellen Bedarf.

Danebenist Phonix ein Modellprojekt der Bewah-
rungshilfedienststellen beiden Landgerichten Min-
chenlund Miinchen Il zur Gewaltpravention. Das
Projektbietet praventive Gruppenmafdnahmen fir
erwachsene Gewaltstraftaterinnen und-tdter an.

Fir Opfervon Straftaten bestehtauch die Moglichkeit,
sichwahrend des gesamten strafrechtlichen Verfah-
rens-und damit bereits mit Beginn des Ermittlungs-
verfahrens —der Unterstiitzung eines psychosozialen
Prozessbegleiters zu bedienen. Fiir minderjahrige
undvergleichbar schutzbediirftige Opfer (bspw.
Menschen mit Behinderungen oder psychischen
Beeintrachtigungen) schwerer Sexual-und Ge-
waltstraftaten sieht die Strafprozessordnungeinen
antragsgebundenen Rechtsanspruch auf Beiordnung
eines staatlich finanzierten psychosozialen Prozess-
begleiters vor. Auchanderen Opfernvonschwersten
Straftaten (z. B. schwere Korperverletzung, Straftaten
gegendie personliche Freiheit oder versuchte Tétungs-
delikte) kann ein staatlich finanzierter psychosozialer
Prozessbegleiter beigeordnet werden, sofern die be-
sondere Schutzbedirftigkeit der oder des Verletzten
dies erforderlich macht.
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Die , Stiftung Opferhilfe Bayernunterstiitzt Opfer
von Straftaten und deren enge Angehorige schnell und
unbirokratisch finanziell, soweit von der Taterin bzw.
vom Tater kein oder kein zeitgerechter Ausgleich zuer-
langenistund gesetzliche Leistungen (OEG, Sozialver-
sicherung, Krankenkassen, Entschadigungsfonds fir
Schadenaus Kraftfahrzeugunfallen), die Hilfe anderer
Opferhilfeeinrichtungen oder Dritter (Versicherun-
gen) nichtin Anspruch genommen werden kénnen. Sie
leistetauch beianderen Taten als Gewaltstraftaten,
beifahrldssigen Taten und beiimmateriellen Schaden
schnelle und unbirokratische finanzielle Unterstiit-
zung. Weiterflihrende Informationen zur,, Stiftung
Opferhilfe Bayern“sind unter www.opferhilfebayern.
deabrufbar.

6.4 Gleichgeschlechtliche Lebensweisen
und geschlechtliche Vielfalt (LSBTIQ)

Firlesbische, schwule, bisexuelle, transsexuelle, inter-
sexuelleund queere Personensolleinangstfreies und
selbstbestimmtes Leben selbstverstandlicher werden.
Daher setztsich die Bayerische Staatsregierung mit
einerimJahr 2021 gestarteten Modellforderung dafr
ein, die Beratungs-und Unterstiitzungsstrukturen fir
LSBTIQ-Personenin Bayernauszubauen und weiter-
zuentwickeln.

Die wesentlichen Ziele der Férderungen sind die Fort-
und Weiterbildung fir Fachkrafte, die Verbesserung
der Beratungsangeboteim landlichen Raumund die
Vernetzung von bayernweiten undregionalen Ak-
teureninder Beratung, Weiterbildung und Arbeit mit
LSBTIQ-Personen.Beim Aufbau der Beratungs-und
Unterstiitzungsstrukturen werden bestehende erfah-
rene Trager und Angebote eingebunden.

Das StMAS fordertin einem ersten Schritt dreiregi-
onale Beratungsstellenin Schwaben, Niederbayern
und Mittelfranken, ein bayernweites Fortbildungs-
programm fir Fachkrafte, den Aufbau einer zentralen
Online-Plattformund einanonymes Hilfetelefon
(,Strong®) als niedrigschwellige Anlaufstelle bei
Gewaltund Diskriminierung.

Zusatzlich zuder neu gestarteten Modellférderung
geltenallein Kapitel 6.3 beschriebenen Mafdnahmen
selbstverstandlichauch fir LSBTIQ-Personen.





