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7.2 Analysen zur Beschaftigung

Vorbemerkungen und Datenquellen

Im Folgenden werden zuerst die allgemeinen Trends
der Erwerbstatigkeitin Bayernund Deutschland von
2000bis 2020 auf der Grundlage der Erwerbstatigen-
rechnungdes Bundes und der Lander vorgestellt. Die
Erwerbstatigenrechnung erlaubteine regional tief
gegliederte Darstellung der Entwicklung der Anzahl
der Erwerbstdtigen und des Arbeitsvolumens.
Erwerbstatigkeit wird hierbeiumfassend auf der Basis
des Labour-Force-Konzepts der International Labour
Organization (ILO)! definiert. Demnach gelten Perso-
nenals erwerbstatig, wennsie eineraufden Erwerb
ausgerichteten Tdtigkeit von mindestens einer Stunde
inder Woche nachgehen. Neben sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten, Beamtinnen und Beamten und
sonstigen abhdngig Beschiftigten zdhlenu.a.auch
Selbststandige undfreiberuflich Tatige, Soldatinnen
und Soldaten und unbezahlt mithelfende
Familienangehorige zur Gruppe der Erwerbstdtigen.

Die Erwerbstatigenrechnungerméglicht keine diffe-
renzierte Betrachtung der Erwerbsbeteiligung von
Personen nach soziodemografischen Merkmalen wie
Geschlechtoder Lebensalter. Zur vertieften Beschrei-
bungder Erwerbssituation einzelner Bevolkerungs-
gruppen werden deshalb die Arbeitsmarktstatistik der
Bundesagentur fir Arbeit (BA) sowie der Mikrozensus
und das Soziokonomische Panel (SOEP) herange-
zogen. Dadie Statistiken der BA sehr zeitnah zur Ver-
figungstehen,basiert die weiterfiihrende Beschrei-
bungder Arbeitsmarktsituationim vorliegenden
Kapitel vorallem-undim mafdgeblich von der Corona-
Pandemie gepragtenJahr 2020 ausschliefilich -auf
dieser Datengrundlage. Ein weiterer Grund fir die
hohe Relevanz der Statistiken der BA fiir die aktuelle
Arbeitsmarktberichterstattung besteht darin, dass die
Datengewinnung iber Meldeverfahrenund Verwal-
tungsprozesse nichtinvergleichbarer Weise wie z. B.
derumfragebasierte Mikrozensus durch die Einschran-
kungenim Zuge der Mafdnahmen zur Eindammung der
Corona-Pandemie betroffenwar.

Inder Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir
Arbeitliegenim Gegensatz zur Erwerbstatigenrech-
nungdes Bundes und der Lander nur Angaben zu sozial-
versicherungspflichtigund geringfligig Beschaftigten
vor. Aussagen zu Selbststandigen oder Beamtinnen
und Beamten kdnnen auf dieser Grundlage nicht ge-
troffen werden.2Neben der Differenzierung nach
soziodemografischen Merkmalen erlaubt die Beschaf-
tigungsstatistik umfangreiche Beschreibungenu.a.im
Hinblick auf die Art der Tatigkeit, Befristung, gering-
flgige Beschaftigung und Leiharbeit. Daneben werden
auf Verwaltungsdaten der Agenturen fir Arbeit und
der]obcenter basierende Statistiken herangezogen,
umdie Entwicklung der Kurzarbeit, Arbeitslosigkeit,
des Leistungsbezugs von Arbeitslosengeld und
Arbeitslosengeld [l sowie arbeitsmarktpolitischer
Mafinahmen zubeschreiben.

Auswertungen des Mikrozensus und auch des SOEP
stellenin diesem Kapitel wichtige erganzende Daten-
quellendar,um Themen wie beispielsweise Erwerbs-
beteiligung, Arbeitszeitpraferenzen, Einkommens-
situation sowie Gesundheitund Zufriedenheit zu
beleuchten.

Mitder Vierteljahrlichen Verdiensterhebunglasst sich
die konjunkturelle Entwicklung der Bruttoverdienste
und Arbeitsstunden von abhangig Beschaftigten dar-
stellen. Es wird aufgezeigt, wie stark die Beschaftigten
indenunterschiedlichen Wirtschaftszweigenin Bayern
vonden Mafdnahmen zur Einddmmung der Corona-
Pandemie betroffen waren.

Auswertungen auf Basis des IAB-Betriebspanels liefern
zusdtzliche Informationen zur Verbreitung atypischer

Beschaftigungsformeninkleinen, mittlerenund groféen
Betriebenin Bayern (gemessenan der Beschaftigten-

zahl). Dartber hinaus werden Unterschiede im Hinblick
auf Tarifbindung, Ausbildungsaktivitat und Schwierig-
keitenbeider Fachkrafterekrutierung nach der Grofe

der Betriebe im Freistaat dargestellt.

! Die ILO ist als Sonderorganisation der Vereinten Nationen zustandig fur die Entwicklung, Formulierung und Durchsetzung verbindlicher

internationaler Arbeits- und Sozialstandards.

? Diese Gruppen konnen aber beispielsweise durch eine abhdngige Beschiftigung in einer Nebentatigkeit erfasst sein.
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7.2.1 Aligemeine Entwicklung der Erwerbstatigkeit
Die Anzahl der Erwerbstatigenistin Bayernnach den
Datendes Arbeitskreises , Erwerbstatige des Bundes
undder Lander“ (AK ETR) zwischen 2000 und 2019
uminsgesamt 19,6 % auf einen Hochstwert vonknapp
7,73 Mio. Personen gestiegen (vgl. Darstellung 7.2).
Absolutbetrachtetentstandenin diesem Zeitraum
knapp 1,27 Mio. zusatzliche Arbeitsplatze. Diese Ent-
wicklung verlief iberwiegend stetig, mit schwacheren
Phasennach dem Ende des ersten Internetbooms um
die Jahrtausendwende undim Zuge der weltweiten
Finanz-und Wirtschaftskrise des Jahres 2009.

ErstinFolge der Lockdown-Mafinahmen zur Ein-
dammung der Corona-Pandemie nahmdie Anzahlder
Erwerbstatigenim Jahr 2020 nach dem vorangegan-
genenlangen Anstieg wiederab. Der Riickgangfiel
jedoch verhdltnismafdigmoderataus und lief? die Be-
schiftigungin etwaauf das Niveau des Jahres 2018
zuriickfallen. Zum Erhalt der Arbeitsplatze trugen
mafdgeblich die verbesserten und vereinfachten
Zugangsmoglichkeiten zur konjunkturellen Kurzarbeit
bei.

Darstellung7.2:  Anzahlder Erwerbstatigenin Bayern 2000-2020 (in Mio.)
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InDeutschlandinsgesamt war seitdem Jahr 2000
ebenfalls ein weitgehend kontinuierlicher Beschafti-
gungsanstieg zubeobachten.Im Vergleich zu Bayern
fieldie Zunahme bis 2020 mit 12,1 % jedoch deutlich
geringeraus (vgl. Darstellung 7.3). Auch im Vergleich
zu Westdeutschland (ohne Berlin)?, das seitdem Jahr
2000einen Zuwachsum 13,9 % verzeichnete, war der

Anstieg Bayerns mit 18,5 % tuiberdurchschnittlich.
Indenneuen Landern (einschlief3lich Berlin) hatesin
denletzten 20 Jahreninsgesamtlediglich einen Zu-
wachsum4,8 % gegeben. Dieslag vorallemandem
vergleichsweise starken Beschaftigungsriickgang der
Jahre 2000 bis 2005 und demin den Folgejahren eher
verhaltenen Aufschwung.

Darstellung 7.3:

Entwicklung der Anzahlder Erwerbstatigenam Arbeitsortin Bayern, Deutschland,
Westdeutschland und Ostdeutschland 2000-2020 (2000=100 Prozent)
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Quelle: Arbeitskreis , Erwerbstdtige des Bundes und der Linder” (AK ETR)

Dadie vonden Erwerbstdtigen durchschnittliche ver-
richtete Arbeitszeitabnahm, erhchte sichin Bayern
das gesamtwirtschaftliche Arbeitsvolumen,also die
Gesamtzahlaller vonden Erwerbstdtigen geleisteten
Arbeitsstunden, nichtim gleichen Ausmafs wie die
Anzahlder Erwerbstatigen (vgl. Darstellung 7.4).

Insgesamt stieg das Arbeitsvolumenin Bayernvon
2000bis2019um 13,3 % an. Auch hier fiel die Zunahme
starkerausalsin Deutschland mit 6,8 % und West-

deutschland mit 9,6 %. Das Verlaufsmuster war dabei
deutlich konjunktursensibler als beiden Erwerbsta-
tigen. Sokam es von 2001 bis 2005 zu einer langeren
ricklaufigen Phase und wahrend der weltweiten
Finanz-und Wirtschaftskrise von 2009 zu einem schar-
fen Einbruch. Dieser hing vor allem mit dem krisenbe-
dingten Einsatz von Kurzarbeit zusammen, wodurch
2009 andersalsinfritheren Rezessionen Massenent-
lassungenim grofderen Umfang vermieden wurden.

3 Falls im vorliegenden Bericht nicht anders vermerkt, ist Berlin bei den Angaben zu den alten Landern ausgeschlossen und bei den neuen

Landern enthalten.
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Entwicklung des Arbeitsvolumensin Bayern, Deutschland, Westdeutschland und
Ostdeutschland 2000-2020 (2000=100 Prozent)

Darstellung 7.4:
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Aufdas Instrumentder Kurzarbeit wurde im Zuge der
Mafsnahmen zur Eindammung der Corona-Pandemie
erneut massiv zuriickgegriffen. Das Iasst sicham
starken Riickgang des Arbeitsvolumensim Jahr 2020
beieinemgleichzeitignur geringen Riickgang der Zahl
der Erwerbstatigenablesen. Das Arbeitsvolumen sank
inBayernim Jahr 2020 um 5,0 %, in Westdeutschland
um4,8 % undin Deutschlandinsgesamtum 4,7 %.

Wahrendin denletzten 20 Jahrenimmer mehr

Menschenam Arbeitsmarkt aktivwaren, sank die
vonihnen geleistete Arbeitszeitim Durchschnitt.

www.stmas.bayern.de

Sowurdenin Bayernim Jahr 2000 von den Erwerbs-
tatigenim Durchschnitt 1.467 Stunden geleistet.
ImJahr 2019 warenes mit1.390 Stundenrund 5,2 %
und 2020 (iberwiegend kurzarbeitsbedingt) mit
1.335 Stundenrund 9,0 % weniger. Neben der tempo-
raren Ausweitung von Kurzarbeitim Jahr 2020 lag dies
Uberwiegend amanhaltenden Trend zur Teilzeit-
beschiftigung.
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Derinsgesamtstarke Beschaftigungsaufbau Bayerns Zuwachsevon 26,7 %in Oberbayern bis 6,5 %in
inden Jahren 2000 bis 20194 verlief raumlich nicht Oberfranken (vgl. Darstellung 7.5).
gleichmafiig. Inden Regierungsbezirkenreichten die

Darstellung 7.5:  Entwicklungder Anzahl der Erwerbstatigen am Arbeitsortin Bayernund den bayerischen
Regierungsbezirken 2000-2019 (in Tausend undin Prozent)

ausend Personen Prozent

Oberbayern 2.318,8 2.339,3 2.482,0 2.728,7 2.787,9 2.838,2 2.894,7 2.9371 26,7
Niederbayern 574,7 576,1 613,4 655,4 664,3 673,8 682,6 689,1 19,9
Oberpfalz 550,7 540,8 573,2 616,9 629,2 641,1 651,4 654,8 18,9
Oberfranken 559,7 531,6 554,6 578,7 582,1 588,9 595,5 596,1 6,5
Mittelfranken 905,2 896,7 939,1 1.005,3 1.021,5 1.038,1 1.053,0 1.060,0 17,1
Unterfranken 665,1 659,5 691,6 715,3 721,2 730,2 739,0 744,8 12,0
Schwaben 886,6 878,0 926,8 989,7 1.002,8 1.019,7 1.038,0 1.046,7 18,0
Bayern 6.460,9 6.422,0 6.780,8 7.290,0 7.408,9 7.529,9 7.654,2 7.728,5 19,6

Quelle: Arbeitskreis ,,Erwerbstitige des Bundes und der Lander” (AK ETR)

Aufder Ebene derkreisfreien Stadte und Landkreise sichbesonders hohe Zuwéchse um die Raume Miin-
war die Entwicklungnoch unterschiedlicher. Wahrend  chen,Ingolstadt und Erlangen. Auch zahlreiche Kreise
es zwischen2000und 2019 inden Landkreisen Eich- in Niederbayern wiesen deutliche Beschaftigungszu-
statt, Dachauund Pfaffenhofen Zunahmenvon 45 % wachse auf (vgl. Darstellung 7.6). Unterdurchschnitt-
odermehr gab, verzeichneten 19 Kreise Zunahmenvon  lich blieb die Beschaftigungsentwicklungvorallemim
lediglich bis zu 10 %. Inrdumlicher Verteilung zeigten Nordosten Bayerns.

* Die Ergebnisse unterhalb der Landesebene werden erst nach den Ergebnissen fiir Bayern berechnet. Bei Redaktionsschluss standen die
Zahlen fiir das Jahr 2020 noch nicht zur Verfiigung.
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Darstellung 7.6:  Entwicklungder Anzahl der Erwerbstatigenam Arbeitsortin Bayernund den kreisfreien
Stadtenund Landkreisen Bayerns 2000-2019 (in Prozent)
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Kreise in den entsprechenden Kategorien.

www.stmas.bayern.de
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Die wirtschaftlichen Entwicklungen auf Kreisebene
sind oftmals eng mitden dortansassigen Unternehmen
verbunden. Prosperierensie, kann die Entwicklung
beiden Erwerbstatigen weit iber dem Landesdurch-
schnittliegen. Geratensiein eine Krise oder verlagern
Produktionsstdtten,kénnen stagnierende oder riick-
laufige Erwerbstatigenzahlen eintreten. Insofern sind
fur die Kreisebene nicht nur die allgemeine konjunk-
turelle Lage,sondern oftauch die speziellenlokalen
Gegebenheiten entscheidend.

7.2.2 Erwerbs-, Erwerbstatigen-und
Erwerbslosenquote

Neben der Erwerbstatigenrechnung wird die Zahl der
Erwerbstatigen auchim Rahmen des Mikrozensus mit
derdarinintegrierten Arbeitskrafteerhebungermittelt.
Neben sozialversicherungspflichtig Beschaftigten,
Beamtinnen und Beamten und sonstigen abhangig
Beschaftigten werden hierbeiauch Selbststandige
nach dem ILO-Labour-Force-Konzepterfasst. Der
Mikrozensus erlaubt eine differenzierte Betrachtung
der Erwerbsbeteiligung von Personen nach sozio-
demografischen Merkmalen wie Geschlecht oder
Lebensalter. Da Ergebnisse fiir das Jahr 2020 und damit
denBeginnder Einschrankungenim Rahmender
Corona-Pandemie zum Zeitpunkt der Berichterstel-
lung nicht vorlagen und deren Datenqualitat ohnehin
eingeschranktist (vgl. Exkursin Kapitel 2, unter 2.4.1),
wird die Entwicklung der Erwerbsbeteiligungin Bayern
im Folgenden bis zum Jahr 2019 nur kurz umrissen. Eine
differenzierte Darstellung der Arbeitsmarktlage der
(sozial-versicherungspflichtig) Beschiftigten auf Basis
der Statistik der BA,auch fiir das Jahr 2020, folgtin
denweiteren Abschnitten (vgl. unter 7.2.3).

Zunahme der Erwerbs-und Erwerbstatigenquote -
insbesondere bei Frauen und dlteren Menschen

Die Erwerbsquote der Bevolkerunghatsichin Bayern
indenletzten Jahren weiter erhoht. Der Anteil der
Erwerbspersonen (Erwerbstéatige plus Erwerbslose)
ander Einwohnerzahlstiegin Bayernin der Gruppe der
15-bisunter 65-)Jahrigen von 2010 bis 2019 um 3,5 Pro-
zentpunkte auf 81,6 %. Eine Zunahme der Erwerbs-
quote konntein diesem Zeitrauminsbesondere bei
Frauen (um 5,4 Prozentpunkte) und dlteren Menschen
von 55 bis unter 65 Jahren (um 6,4 Prozentpunkte)
beobachtet werden (vgl. Darstellung 7.7).

Nochstarkerals die Anzahl der Erwerbspersonen hat
sich die Anzahl dertatsachlich Erwerbstatigen relativ
zur Bevolkerungszahlerhoht. Die Erwerbstatigenquote
nahmin Bayernvon 2010 bis 2019 um 5,3 Prozent-
punkte auf 79,9 % zu. Aquivalent zur Erwerbsquote
nahmder Anteil der Erwerbstatigen besonders bei
Frauenzu (um7,1 Prozentpunkte). Bei Mannern erhéhte
sich die Erwerbstatigenquote um 3,4 Prozentpunkte.
Danebenliefs sich eine besonders hohe Zunahme bei
alteren Menschenvon 55 bis unter 65 Jahren feststel-
len (um 8,4 Prozentpunkte).

Ein Vergleich mitder Entwicklung der Beschaftigungs-
quote, die den Anteil nur der sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigtenan der Bevolkerung angibt, ver-
deutlicht, dass die Steigerungin der Erwerbstatigkeit
vorallemaufeiner Zunahme der sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigung beruhte und weniger auf
anderen Erwerbsformen, wie Selbststandigkeit oder
geringfligiger Beschaftigung. Von 2010 bis 2019 hat
sich die Beschaftigungsquote bei Frauenum 10,1 Pro-
zentpunkte und bei Mannernum 9,3 Prozentpunkte
erhéhtund damitfielen die Zunahmen deutlich hoher
ausalsbeiderallgemeinen Erwerbstatigenquote

(vgl. Darstellung 7.10).

Halbierung der Erwerbslosenquote

von 2010 bis 2019

Der Anteil der Erwerblosenan der Einwohnerzahl

hat sichvon 2010 bis 2019 in Bayern mit einer Verringe-
rungum 2,4 Prozentpunkte beziehungsweise von 4,5 %
auf2,1 % mehrals halbiert. Die deutliche Abnahme der
Erwerbslosenquote fiel fir beide Geschlechter etwa
gleich aus. Fir Personenin denjingeren (15 bis unter
25 Jahre) undlteren Altersgruppen (55 bis unter

65 Jahre) liefs sich eine etwas starkere Abnahme der
Erwerbslosenquote feststellenalsin der mittleren
Altersgruppe von 25 bis unter 55 Jahren (vgl.
Darstellung 7.7).
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Darstellung 7.7:  Erwerbs-, Erwerbstatigen-und Erwerblosenquote in Bayern 2010,2015 und 2019 (in Prozent
undin Prozentpunkten)

Indikatoren und Personengruppe 2010 2015 2019 2010-

Frauen 72,0 75,2 77,3 5,4

Manner 84,2 84,7 85,8 1,6
15bisunter 25 Jahre 55,8 54,4 55,5 -0,4
25bisunter 55 Jahre 88,0 88,6 89,3 1,3
55bisunter 65 Jahre 77,7 82,0 84,1

Frauen 68,7 73,1 75,8

Manner 80,4 82,2 83,9 3,5
15bisunter 25 Jahre 52,2 52,1 53,3 1,1
25bisunter 55 Jahre 84,5 86,0 87,4 2,9
55bisunter 65 Jahre 74,2 79,8 82,7

Frauen -2,5

Manner 4,5 3,0 2,2 -2,3
15bisunter 25 Jahre 6,4 4,2 3,9 -2,5
25bisunter 55 Jahre 4,0 3,0 2,1 -1,9
55bisunter 65 Jahre 4,4 2,6 1,7 -2,7

Quelle: Sozialberichterstattung der amtlichen Statistik (2021); LfStat, eigene
Berechnungen auf Basis des Mikrozensus, Personen in Privathaushalten am Hauptwohnsitz

Hochste Erwerbstatigenquote und niedrigste Bevolkerungim Alter von 15 bis unter 65 Jahren ibten
Erwerbslosenquoteim Landervergleich eine Erwerbstatigkeit aus. Fir Baden-Wirttemberg
Bayern zeichnete sichimJahr 2019 durch die hochste konnte mit 79,1 % die zweithdchste Erwerbstatigen-
Erwerbstatigenquote im Landervergleichaus quote festgestellt werden. In Deutschland und West-
(vgl. Darstellung 7.8). Rund 80 % der bayerischen deutschlandlag die Quote beijeweils 76,7 %.

| 1 8 www.stmas.bayern.de



7. Erwerbstdtige und Arbeitslose — 7.2 Analysen zur Beschiftigung

Darstellung7.8:  Erwerbstatigenquoteim Landervergleich,in Westdeutschland und Deutschland 2019
(inProzent)
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Quelle: LfStat, eigene Berechnungen auf Basis des Mikrozensus,
Personen in Privathaushalten am Hauptwohnsitz

Die hochste Erwerbstdtigenquote in Bayernging
zugleich mitder niedrigsten Erwerbslosenquoteim
Landervergleich einher (vgl. Darstellung 7.9). Im
Freistaatliefd sichim Jahr 2019 eine Erwerbslosen-

quotevon 2,1 %feststellen. Baden-Wiirttemberg
stand miteiner Quote von 2,4 % an zweiter Stelle.
Hoher fiel die Erwerbslosenquote in Westdeutschland
(2,9 %) und Deutschland insgesamt (3,2 %) aus.

Darstellung7.9: Erwerbslosenquoteim Landervergleich,in Westdeutschland und Deutschland 2019
(in Prozent)

Quelle: LfStat, eigene Berechnungen auf Basis des Mikrozensus,
Personen in Privathaushalten am Hauptwohnsitz
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Zukiinftige Entwicklung der Anzahl der
Erwerbspersonen

Die Erwerbspersonenvorausberechnung des Bayeri-
schen Landesamts fiir Statistik zeigt, dass die Anzahl
der Erwerbspersonenim Freistaat unter der Annahme
konstantbleibender Erwerbsquoten bis zum Jahr 2037
umfast 5% zuriickgehen wird. Werden steigende
Erwerbsquoten vorausgesetzt (z.B.aufgrund einer
weiter zunehmenden Erwerbsbeteiligunginhoheren
Altersjahren odervon Frauen), kénnte die Erwerbs-
personenzahlindenkommenden Jahren dagegen auf
annaherndstabilem Niveau verbleiben. Die meisten
kreisfreien Stadte Bayerns sowie auch die grof3en Stadte
Miinchen,Nirnbergund Augsburg konnen auch zu-
kinftig von einer weiter zunehmenden oder zumindest
konstantbleibenden Anzahlan Erwerbspersonen aus-
gehen. Landliche und vorallem zentrumsferne Regio-
nenmiissen dagegen miteinem deutlichen Riickgang
der Anzahlder Erwerbspersonenrechnenunddavon
ausgehen, dassin Zukunft weniger potenziell erwerbs-
tatige Personen einer grofderen Anzahlan Nichter-
werbspersonen gegeniberstehen (Tesching 2020).

7.2.3 Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
Um die Entwicklungenam Arbeitsmarkt fir verschie-
dene Bevolkerungsgruppenauchim Zuge der Corona-
Pandemie untersuchen zu kénnen,werdeninden
folgenden Abschnitten Statistiken der Bundesagentur
fir Arbeitherangezogen,insbesondere die Beschafti-
gungsstatistik. Neben einer Auswertung nach Ge-
schlechtund weiteren soziodemografischen Merk-
malenermoglicht diese Datengrundlage auch die
Betrachtungverschiedener Formen derabhangigen
Beschaftigung sowie Kurzarbeit.

Deutliches Beschaftigungswachstumin
vergangenen zweiJahrzehnten-insbesondere
beiFrauen

Ahnlich wie beider Erwerbstitigkeit allgemein war
auch beidersozialversicherungspflichtigen Beschafti-
gungindenvergangenen zwei)ahrzehnten ein deut-
liches Wachstumin Bayern zubeobachten. Der
Anstiegfiel bei Frauen gréfser aus als bei Mannern,
allerdings aufimmer noch niedrigerem Niveau.

Die Beschaftigungsquote® von Frauen stiegin Bayern
von 46,1 %im Jahr 2000 auf 60,3 %im Jahr 2020 (vgl.
Darstellung 7.10). Die Quoten in Deutschland insge-
samt (2020: 57,6 %), Westdeutschland (2020: 56,6 %)
undauchinBaden-Wirttemberg (2020: 58,4 %) ver-
zeichneten Gber denbeobachteten Zeitraum von 2000
bis 2020 grundsatzlich einen dhnlichen positiven Ver-
lauf, allerdings auf einem durchgehend niedrigeren Ni-
veaualsinBayern. Trotz des positiven Verlaufs lagen
die Beschaftigungsquoten der Frauenimmer noch
deutlichunter denender Manner. In Bayern betrug die
Differenzim Jahr 2020 7,3 Prozentpunkte,in Deutsch-
landinsgesamt 6,6 Prozentpunkte und in West-
deutschland 8,1 Prozentpunkte.

Bei Mdnnernstieg die Beschaftigungsquotein Bayern
von 56,8 %im Jahr 2000 auf 67,6 %im Jahr 2020. Auch
hier lag die Quote im Freistaat von 2000 bis 2020 im-
mer deutlich iber den Werten fiir Gesamtdeutschland
(2020:64,2 %) und Westdeutschland (2020: 64,6 %).
Das Nachbarland Baden-Wirttemberg kam mit einer
Beschaftigungsquote von 66,3 % etwas ndheranden
bayerischen Wert heran.

Sowohlbeiden Frauenalsauchbeiden Mdnnernwarin
Bayernundden iibrigen beobachteten Regionennach
einem stetigen Anstieg der Beschaftigungsquotein
denvorangegangenen JahrenimJahr 2020 eine Stagna-
tionder Werte beobachtbar. Diese Veranderung kann
teilweise mitden Auswirkungen der Corona-Pandemie
erklartwerden.

s Die Beschaftigungsquote ist der prozentuale Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten (am Wohnort) an der Bevélkerung im
jeweiligen Alter (von 15 bis unter 65 Jahren, sofern nicht anders angegeben).
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Darstellung 7.10: Beschaftigungsquote nach Geschlechtin Bayern, Deutschland, Westdeutschland und
Baden-Wirttemberg 2000-2020 (in Prozent)
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertung, Daten jeweils zum Stichtag 30.06.

Dritthochste Beschaftigungsquote in Bayernim
Landervergleich

Trotz derauch das Wirtschaftsleben betreffenden Ein-
schrankungenin Zusammenhang mit der Corona-Pan-
demieist die Beschaftigungsquote in Bayernvon 2019
(64,2 %) bis 2020 (64,0 %) nahezu gleichgeblieben. In
allenLandernfielen die Unterschiede zwischen 2019
und 2020sehr geringaus (vgl. Darstellung 7.11). Die
Ausweitung der Méglichkeiten fur konjunkturelle
Kurzarbeit kannals mafdgeblich fir diese Entwicklung
angesehenwerden. Wahrend BayernimJahr 2019 die

hochste Erwerbstatigenquoteim Landervergleich ver-
zeichnete (vgl. Darstellung 7.8), wurde fiir Bayern 2019
und 2020 nach Sachsen und Thiringen die dritthochste
Beschaftigungsquote festgestellt. Aufgrund der je-
weils spezifischen Erwerbsstrukturin den Landern

(z.B. Anzahlder Selbststandigen) fallt der Abstand
zwischen der Erwerbstatigenquote und der Beschafti-
gungsquote unterschiedlich hochaus. In Deutschland
insgesamt lag die Beschaftigungsquote mit 60,9 %
deutlich niedrigeralsin Bayern.

Darstellung7.11: Beschaftigungsquote nach Landernundin Deutschland 2019 und 2020 (in Prozent)
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertung, Daten jeweils zum Stichtag 30.06.
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7. Erwerbstdtige und Arbeitslose — 7.2 Analysen zur Beschiftigung

Die Beschaftigungsquote der Frauenlagin Bayern schen Lander. Die hdchste Beschéftigungsquote bei
2020 unverandert zum Vorjahr bei 60,3 %. Im Lander- Frauenverzeichnete Sachsen mit 65,4 %. Die Quotein
vergleich stand Bayern damitansechster Stelle —nach Bayernlagdeutlich iiberjenerin Deutschlandinsge-
denostdeutschen undander Spitze der westdeut- samt (2020:57,6 %) (vgl. Darstellung 7.12).

Darstellung 7.12:  Beschiftigungsquote von Frauennach Landernundin Deutschland 2019 und 2020
(inProzent)

70

<
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertung,
Daten jeweils zum Stichtag 30.06.

Regierungsbezirke: Beschaftigtenzahl vor dem

Hintergrund der Corona-Pandemie weitgehend der Corona-Pandemieim Vergleich der Jahre 2019 und
stabil 2020insgesamtals weitestgehend stabil erwiesen
Die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaf- (vgl. Darstellung 7.13). Wie bereits erwéhnt, trug die
tigteninden einzelnen Regierungsbezirken, wie auch Ausweitung der Moglichkeiten fir konjunkturelle

im Freistaatinsgesamt, hat sich vor dem Hintergrund Kurzarbeit mafgeblich zu dieser Entwicklung bei.

www.stmas.bayern.de
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Darstellung 7.13: Regionale Entwicklung der Anzahlder sozialversicherungspflichtig Beschaftigten* auf
Regierungsbezirksebene und nach Geschlechtin Bayern 2019 und 2020 (absolutundin Prozent)

Regierungs- 2019 2020 Veranderung 2019-2020
bezirk
rsgsare | raven | Wimr [ g | rasn | Wirnr [ imgaam | e

Anzahl Prozent
Oberbayern | 2.010.639 940.538 | 1.070.101 | 2.000.122 936.761 | 1.063.361 -0,5 -0,4 -0,6
Niederbayern 517.200 229.470 287.730 518.150 230.957 287.193 0,2 0,6 -0,2
Oberpfalz 470.223 214.691 255.532 469.199 215139 254.060 -0,2 0,2 -0,6
Oberfranken 441.791 207.731 234.060 439.320 207.246 232.074 -0,6 -0,2 -0,8
Mittelfranken 756.938 351.427 405.511 754.429 350.772 403.657 -0,3 -0,2 -0,5
Unterfranken 548614 252.086 296.528 545241 251.393 293.848 -0,6 0,3 -0,9
Schwaben 795.939 361.008 434931 796.087 362.120 433.967 0,0 0,3 -0,2
* Am Wohnort. Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertung,

Daten jeweils zum Stichtag 30.06.

Die Entwicklung der Beschaftigungsquotenin den Beschaftigungssituationim Kontextder Corona-
Regierungsbezirkenbestitigt denebenanhand der Pandemie weitgehend stabil gebliebenist
absoluten Zahlder sozialversicherungspflichtig (vgl. Darstellung 7.14).

Beschaftigtenbeschriebenen Befund, dass die

Darstellung 7.14: Regionale Entwicklung der Beschaftigungsquote auf Regierungsbezirksebene und nach
Geschlechtin Bayern 2019 und 2020 (in Prozent und Prozentpunkten)

Regierungs- 2019 2020 Veranderung 2019-2020
bezirk

Prozent Prozentpunkte
Coswem | ea2 [ s | e | eao | w3 | ene | 02 | 00 | 03
Oberbayern 64,6 61,3 67,8 64,0 60,8 67,1 -0,6 -0,4 -0,7
Niederbayern 63,0 57,7 67,9 63,2 581 67,9 0,2 0,4 0,0
Oberpfalz 63,5 59,5 67,4 63,7 59,8 67,3 0,1 0,3 -0,0
Oberfranken 63,5 60,8 66,1 63,7 61,1 66,2 0,2 0,3 0,0
Mittelfranken 64,9 61,0 68,7 64,8 61,0 68,5 -0,1 -0,0 -0,2
Unterfranken 63,7 59,5 67,8 63,7 59,7 67,7 0,0 0,2 -0,1
Schwaben 64,3 59,7 68,7 64,2 59,8 68,4 -0,1 0,1 -0,3

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertung,
Daten jeweils zum Stichtag 30.06.
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7. Erwerbstdtige und Arbeitslose — 7.2 Analysen zur Beschiftigung

Exkurs zum Jahr 2021: Entwicklung der Anzahl der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten

Die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
tenin Bayern hatsich von 2020 bis 2021 leicht erhoht.
Esliefd sicheine Zunahme der Beschaftigtenzahlum
1,2 % feststellen (vgl. Darstellung 7.15). Bei Frauen fiel
der Anstieg mit1,4 % noch etwas starker aus als bei
Mannern mit1,1 %.

Riickgang der Beschaftigtenzahlin bestimmten
Wirtschaftszweigenim Kontext der Corona-Pandemie
Beim Vergleich der Anzahlder sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigtenin verschiedenen Wirtschafts-
abschnitten®derJahre 2020 und 2019 zeigte sichin
Bayernundauchinganz Deutschlandin einigen Bran-
cheneindeutlicher Riickgang (vgl. Darstellung 7.16).
Betroffen war vorallem das Gastgewerbe miteiner
Veranderungvon-7,7 %in Bayernund-7,5%in
Deutschland. Besonders zeigte sich derricklaufige
Trendim Bereich der Erbringung von sonstigen wirt-
schaftlichen Dienstleistungen (u.a. Reisebranche und
Gebdaudebetreuung) mit-7,4 %in Bayernund-6,0 %in

Darstellung 7.15:  Anzahl dersozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten* nach Geschlechtin Bayern
2020und 2021 (absolutundin Prozent)

2021 Veranderung 2020-2021

in Prozent

Manner | 3.079.747 | 3.112.147 11
Frauen | 2.602.390 | 2.637.701 1,4
* Am Arbeitsort. Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit,

Daten jeweils zum Stichtag 30.06.

Deutschland. Der Wirtschaftsabschnitt Kunst, Unter-
haltungund Erholung warin Bayern mit-5,5 % ebenfalls
stark betroffen. Hier warin ganz Deutschland mit

-2,9 % ein weniger ausgepragter Riickgang zu beob-
achten.

Obwohldie Anzahl der sozialversicherungspflichtig
BeschaftigtenimJahr 2020im Vergleich zum Vorjahr
zuriickging (Bayern:-0,4 %, Deutschland:-0,3 %),
konnteninBayernin13 der 21 Wirtschaftsabschnitte
Beschaftigungszuwachse registriert werden
(Deutschland: 12).

¢ Wirtschaftsabschnitte stellen die oberste Ebene der Klassifikation der Wirtschaftszweige (WZ 2008) dar.

www.stmas.bayern.de
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Darstellung 7.16: Veranderung der Anzahlder sozialversicherungspflichtig Beschaftigten* nach
Wirtschaftsabschnittenin Bayern undin Deutschland 2019-2020 (in Prozent)

Gastgewerbe

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen
Kunst, Unterhaltung und Erholung

Verarbeitendes Gewerbe

Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften
Erbringung von Finanz-und Versicherungsdienstleistungen
Insgesamt

Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

Private Haushalte
Verkehrund Lagerei
Land-und Forstwirtschaft, Fischerei

Grundstiicks-und Wohnungswesen

Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen

Erziehung und Unterricht
Gesundheits- und Sozialwesen

Baugewerbe

Wasserversorgung; Abwasser-und Abfallentsorgung und
Beseitigung von Umweltverschmutzungen

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung

Information und Kommunikation

25,8
Energieversorgung **
-10 -5 30
M Bayern M Deutschland
* Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort in Wirtschafts- Quelle: Statistik der Bundesagentur
abschnitten nach der Klassifikation der Wirtschaftszweige (WZ 2008). fiir Arbeit, Sonderauswertung,
** Die Veranderungen im Wirtschaftsabschnitt ,Energieversorgung® sollten mit Vorsicht Daten jeweils zum Stichtag 30.06.

interpretiert werden, da sie zum Teil auf einer temporaren Umschliisselung von Wirt-
schaftszweigen durch Arbeitgebermeldungen beruhten, die eine Verschiebung der
Beschaftigten von ,Verarbeitendes Gewerbe“ hin zu ,Energieversorgung” bewirkte.

www.stmas.bayern.de | 2 5
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7.2.4 Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
nach soziodemografischen Merkmalen

Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
istauf einhohes Niveau gestiegen

Die Beschaftigungsquote,also der prozentuale Anteil
dersozialversicherungspflichtig Beschaftigten (am
Wohnort) ander Bevolkerung, warin Bayern 2020in
der Gruppe der 25-bis unter 55-Jahrigen sowohl bei
denFrauen (67,7 %) alsauch beiden Mannern (75,8 %)
im Vergleich zuanderen Altersgruppenam hochsten
(vgl. Darstellung 7.17).Im beobachteten Zeitraum der
Jahre 2010,2015,2019 und 2020 wies diese Alters-
gruppe durchgangig die jeweils hochste Beschafti-
gungsquote auf. Altere Frauen und Mannerim Alter
von 55 bis unter 65 Jahren verzeichneten mit 18,5 und
16,3 Prozentpunkten den gréfdten Anstieg der Be-
schiftigungsquote seit 2010. ImJahr 2020 lagen die

Quotendannbei53,3% (Frauen) und 59,4 % (Manner).

Die geringsten Steigerungen der Beschaftigungsquo-
tenwaren beiden 15-bis unter 25-jahrigen Frauenund
Mannern zu beobachten. Auch wies diese jlingste
Altersgruppeim Jahr 2020 jeweils die geringste
Beschiftigungsquote auf (Frauen: 41,2 %; Manner:
47,4%). Insgesamt endete der seit 2010 stetige
Zuwachsinallen Altersgruppenim Jahr 2020. Nur bei
den 55-bis unter 65-jahrigen Frauen und Mannern
stiegen die Werte nochleichtan.

Im Geschlechtervergleichlagen die Beschaftigungs-
quotender Mannerinallen Altersgruppen iiber denen
der Frauen. Die gréf3te Differenz (8,1 Prozentpunkte)
zeigte sich 2020 in der Gruppe der 25-bis unter 55-Jah-
rigen. Eine geringere Geschlechterdifferenz offenbarte
sichbeiden 15-bis unter 25-Jahrigen (6,2 Prozent-
punkte) sowie den 55-bis unter 65-)dhrigen (6,1 Pro-
zentpunkte).

Darstellung 7.17: Beschaftigungsquote nach Geschlecht und Alterin Bayern2010,2015,2019und 2020

(inProzent)
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Quelle: LfStat, eigene Berechnungen auf Basis von Statistik der Bundesagentur

fiir Arbeit, Sonderauswertung, Daten jeweils zum Stichtag 30.06.
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InBayern lag die Beschaftigungsquote bei Personen
mit deutscher Staatsangehdrigkeitim Jahr 2020 bei
64,8 % und damit 5,3 Prozentpunkte hoherals bei Per-
sonen mitauslandischer Staatsangehérigkeit (59,5 %).
InDeutschlandinsgesamtlagen die entsprechenden
Quotennurbei62,8 % und49,8 % und damitjeweils
geringer (vgl. Darstellung 7.18). Zudem fiel der Ab-
stand zwischen den Quotenin Deutschland wesent-
lichgrofierausalsinBayern. Andererseits war der

grofste Anstiegim beobachteten Zeitraum sowohlin
Bayernalsauchin Deutschlandinsgesamt bei Perso-
nenmitauslandischer Staatsangehdrigkeit beobacht-
bar (Bayern:+23,0 Prozentpunkte, Deutschland:

+18,4 Prozentpunkte). In Bayern war fir beide Grup-
pennacheinem kontinuierlichen Anstieg ein sehrleich-
ter Riickgang umjeweils 0,2 Prozentpunkte im Jahr
2020beobachtbar,in Deutschland eine Stagnation.

Darstellung 7.18: Beschiftigungsquote nach Staatsangehdrigkeitin Bayernund Deutschland 2010,2015,2019

und 2020 (in Prozent)
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650 6438 62,8 628
o 61,0 59,7 59,5 58,5 , ,
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Deutsche Auslinder/-innen

Bayern
W2010

Hohere Berufsabschliisse habenin denvergangenen
Jahrenunter den Beschéftigten weiter stark an Bedeu-
tung gewonnen. Die Anzahl der beschaftigten Frauen
ohne Berufsabschluss nahmin Bayernvon 2010 bis
2020um12,0%ab. Bei Frauen mitanerkanntem Be-
rufsabschluss stieg die Anzahlum 15,0 % undbeiFrauen
mitakademischem Berufsabschluss sogarum 95,3 %.
Beiden Mannernnahmdie Zahl der Beschaftigtenin
allendrei Gruppen zu (ohne Berufsabschluss: +10,2 %;
mit Berufsabschluss: +7,8 %; mit akademischem

m2015

49,8 49,8

440

Deutsche Ausliander/-innen

Deutschland

2019

2020

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertung,
Daten jeweils zum Stichtag 30.06.

Berufsabschluss:+46,7 %). Dieser Trend zeigte sich auf
einem dhnlichen Niveauauchinganz Deutschland

(vgl. Darstellung 7.19). Die Zunahme der Anzahl der
mannlichen Beschiftigten ohne Berufsabschluss kénnte
moglicherweise mitder Zuwanderung Gefllichteterin
den 2010er Jahren zusammenhangen, die sichim Ver-
gleich zur deutschen Wohnbevélkerung durch geringere
Anteile zertifizierter beruflicher Bildungsabschlisse
auszeichnete (Briicker etal. 2016).

www.stmas.bayern.de
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Darstellung 7.19:

Entwicklung der Anzahl der Beschaftigten* nach Geschlechtund Berufsabschlussin Bayern

und Deutschland von 2010,2019 und 2020 (2010=100 Prozent)

- -
Anerkannter Berufsabschiss* M—

anner

M

Onne erusabscius M

Bayern

Akademischer Berufsabschluss

Anerkannter Berufsabschluss**

Frauen

Ohne Berufsabschluss

Akademischer Berufsabschluss

anner

M

Deutschland

Anerkannter Berufsabschluss**

Frauen

Ohne Berufsabschluss

prerkannerBenfsabschiuss* “
One Berusabshius M
Akademische Berufsabschus M—

146,7

107,8

110,2

195,3

135,2

168,3

110,9

o

2010 ®=2019

* Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Wohnort.
** Anerkannter Berufsabschluss“ist die Summe aus ,mit
anerkannter Berufsausbildung“ und ,,Meister-/Techniker-/

gleichwertiger Fachschulabschluss®.

www.stmas.bayern.de
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2020

Quelle: LfStat, eigene Berechnungen auf Basis von Statistik
der Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertung,
Daten jeweils zum Stichtag 30.06.
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Regierungsbezirke: Beschaftigungsunterschiedevor  in Oberbayernlagsie mit41,5 % am niedrigsten. Fir die

alleminjungerundalterer Bevolkerung sowie bei Gruppe der 55-bis unter 65-)ahrigenfand sich dagegen
Personen mit auslandischer Staatsangehorigkeit in Niederbayern die niedrigste Beschaftigungsquote
AufRegierungsbezirksebene zeigtensich hinsichtlich (53,1 %),amhéchstenfiel siein Mittelfranken (58,0 %)
der Integrationin sozialversicherungspflichtige Be- aus. Immittleren Altersbereich, beiden 25-bis unter
schaftigung vorallem Unterschiede in der jungen und 55-Jahrigen, waren die Unterschiede zwischen den
alteren Bevolkerung. Beiden 15-bis unter 25-Jahrigen Regierungsbezirken geringer ausgepragt. Die Quoten
konnteimJahr2020in Niederbayern mit 50,0 % die lagen hier zwischen 70,7 % (Niederbayern) und 72,8 %

hochste Beschaftigungsquote festgestelltwerdenund  (Mittelfranken) (vgl. Darstellung 7.20).

Darstellung 7.20:  Beschaftigungsquote nach Alter auf Regierungsbezirksebenein Bayern 2020 (in Prozent)
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertung,
Daten jeweils zum Stichtag 30.06.
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Bei Personen mitauslandischer Staatsbirgerschaft hat
sich die Beschaftigungsquotein Bayernvon 2010 bis
2020deutlicherhéht (vgl. Darstellung 7.18). Im Jahr
2020 warindieser Gruppe zwischen den einzelnen
Regierungsbezirken ein deutlicheres Gefalle der Be-
schiftigungsquote erkennbarals bei Personen mit
deutscher Nationalitdt. Den niedrigsten Wert ver-
zeichnete Oberfranken miteiner Quote von 49,7 %, die
hochste Beschaftigungsquote bei Personen mitauslan-
discher Staatsangehorigkeit verzeichnete Oberbayern

mit 62,5 %. Regionale Unterschiede konnen moglicher-
weise auf die Auswirkungen derjingsten Zuwande-
rung und die unterschiedliche Verteilung der Personen
mitauslandischer Staatsangehorigkeit auf die Regie-
rungsbezirke zurlickzufiihrensein. In der Bevolkerung
mit deutscher Staatsangehdrigkeit unterschieden sich
die Quoten deutlich weniger und lagen 2020 zwischen
63,9 % (Niederbayern) und 66,2 % (Mittelfranken)
(vgl. Darstellung 7.21).

Darstellung 7.21: Beschiftigungsquote nach Staatsangehérigkeit auf Regierungsbezirksebene in Bayern 2020

(in Prozent)
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MBayern M Oberbayern ' Niederbayern — Oberpfalz

www.stmas.bayern.de
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertung,
Daten jeweils zum Stichtag 30.06.
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Wie bereits dargelegt, hat sichin Bayernvon 2010 bis
2020insbesondere die Anzahl der sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten mitakademischem Abschluss
erhéht (vgl. Darstellung 7.19). In allen Regierungsbe-
zirkenkonnte dieser Trend beobachtet werden. Dabei
verzeichnete Mittelfranken miteinem Plus von 56,7 %
noch den geringsten Zuwachs,in Oberbayernwuchs
die Anzahlvon akademisch Gebildeten unter den

Beschaftigten mit 69,4 % am starksten. Auch die An-
zahlan Beschaftigten mit nicht-akademischem Berufs-
abschlussstieginallen Regierungsbezirken. Den
schwachsten Zuwachs verzeichnete Unterfranken mit
7,3%,denstarksten Anstieg Niederbayern (+16,4 %).
Die Anzahl der Beschiftigten ohne Berufsabschluss
erhohte sich nichtin diesem Ausmaf3 bzw. sie nahm
eherab (vgl. Darstellung 7.22).

Darstellung 7.22: Regionale Entwicklung der Anzahl der Beschaftigten* nach Berufsabschluss auf

RegierungsbezirksebeneinBayern 2010,2015,2019 und 2020 (2010 =100 Prozent)

Ohne Berufsabschluss Anerkannter Berufsabschluss** Akademischer Berufsabschluss

2010 2015 2019 2020 2010 2015 2019 2020 2010 2015 PIE) 2020

Regierungs-

bezirk

Oberbayern 100,0 91,2 1031 101,1 100,0 | 1044 | 111,55 | 1106 | 1000 | 1258 | 1653 1694
Niederbayern | 100,0 92,9 100,2 99,0 1000 | 107,9 | 116,2 | 1164 | 1000 | 1158 | 154,0 | 1614

Oberpfalz 100,0 91,7 97,7 95,6 100,0 | 1055 112,8 | 1126 | 1000 | 122,5 | 160,7 167,0
Oberfranken | 100,0 87,8 90,6 89,2 1000 | 103,6 | 1085 | 1077 1000 | 122,2 | 157,7 | 1633
Mittelfranken | 100,0 93,4 103,5 102,3 1000 | 102,8 | 1093 1086 | 100,0 | 1198 | 1515 156,7
Unterfranken | 100,0 89,0 95,2 93,3 1000 | 102,7 | 1081 107,3 | 1000 | 118,7 | 153,5 1594

Schwaben 100,0 96,1 106,3 105,1 100,0 | 106,7 1156 | 1153 1000 | 116,6 | 154,5 161,6

* Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Wohnort.

** Anerkannter Berufsabschluss“ist die Summe aus ,mit
anerkannter Berufsausbildung“ und ,Meister-/Techniker-/
gleichwertiger Fachschulabschluss®.

Quelle: LfStat, eigene Berechnungen auf Basis von Statistik
der Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertung,
Daten jeweils zum Stichtag 30.06.

7.2.5 Konjunkturelle Kurzarbeit

Durch Kurzarbeitund die damit verbundene Zahlung
von Kurzarbeitergeld’ sollen Arbeitsplatze unter
voriibergehend schwierigen Wirtschaftsbedingungen
erhaltenbleiben. Das Kurzarbeitergeld stellt dabei
einenvonder Bundesagentur fir Arbeit geleisteten
Lohnersatz dar, welcher das Ziel hat, Arbeitslosigkeit
zuvermeiden (Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
20200).

ImJahr 2020 stieg die Anzahlan Personenin konjunk-
tureller Kurzarbeitin Bayern sprunghaft an. Allgemein
hatten die Einschrankungenin Verbindung mit der
Corona-Pandemieinganz Deutschland einen massi-
ven Anstieg der Kurzarbeiterquote zur Folge (Statistik
der Bundesagentur fiir Arbeit 2020a). Befanden sich
im Februar 2020in Bayernnoch 26.715 Personenin
konjunktureller Kurzarbeit, waren esim Marz bereits
451.848 Personen.Im April 2020 erreichte die Anzahl
mit1.097.758 Personenihren bisherigen Hohepunkt.

7 Im Folgenden wird das Kurzarbeitergeld betrachtet, das aus wirtschaftlichen und konjunkturellen Griinden gewéhrt wird.
Die Sonderformen Saison-Kurzarbeitergeld und Transferkurzarbeitergeld bleiben unberiicksichtigt.
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Im weiteren Verlauf des Jahres 2020 sank die Anzahl
der Personenin Kurzarbeit zunachstauf 388.919 Per-
sonenim Oktober undstiegim Kontext der erneuten
pandemiebezogenen Einschrankungen wieder auf
586.444 Personenim Februar2021 an.Imjuni2021
warennoch 260.021 Personenin Kurzarbeit. Im Ver-
gleich dazuverlief der AnstiegimJahr 2009 wéahrend
derdurch die grofse Finanzkrise ausgeldsten Rezession

Darstellung 7.23:

moderater. Dieser Trend beim Vergleich der Krisen-
jahre decktsich mitden Ergebnissen fiir Deutschland
insgesamt (Gehrke & Weber, 2020).Im Jahr 2009 wurde
der Hochstwertim April 2009 mit 298.518 Personen
erreicht. Damit war auch das Maximumim Jahr 2020
mehrals dreimal so hoch wie der Spitzenwertim
Krisenjahr 2009 (vgl. Darstellung 7.23).

Bestand an Personenin konjunktureller Kurzarbeitin Bayern 2009 und 2020 bis Juni 2021

1.200.000
1.097.758
1.000.000 /\
&7499
800.000
586.444 / \
600.000 /
441.378 \
400.000 / 388919
k_\zsoozjh
200.000 199.408 298.518 268.758
/ / 212033 om———
o 26.715
Jan ' Feb ' Mrz ' Apr ' Mai ' Jun ' Ju ' Aug ' Sep ' Okt ' Nov ' Dez '
= 2009 === 2020 2021

Alsrelative Grofde beschreibt die Kurzarbeiterquote
den Anteilswertder Personenin (realisierter) konjunk-
tureller Kurzarbeitbezogen auf die Gesamtzahl der
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten® (Bundes-
agentur fir Arbeit, Oktober 2020). Firr Frauen erhéhte
sich die Kurzarbeiterquote mit Beginn der Pandemie-
bekampfungim Jahr 2020 von 7,7 % im Marz auf 18,0 %
im April (+10,3 Prozentpunkte) und fir Mannerim
selben Zeitraumvon 8,0 % auf 20,4 % (+12,4 Prozent-
punkte). Im Maiund Juni 2020 sanken die Anteile wie-
der stetig, wobeiim Junifir Frauen und Manner mit
12,6 % bzw.16,3 % Kurzarbeiterquote die Werte vom
Marz 2020 bei weitem noch nicht wieder erreicht wur-
den. Esfalltauf,dass die Differenz zwischen den Ge-
schlechtern (0,3 Prozentpunkte im Marz) im zeitlichen
Verlauf deutlich zugenommen hat (2,4 Prozentpunkte

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertung

im April, 3,6 Prozentpunkte im Maiund 3,7 Prozent-
punkteim Juni). Die Kurzarbeiterquote fir Frauenin
Bayernerreichte einen deutlich niedrigeren Hochst-
wertals fiir Manner und sank im beobachteten Zeit-
raum dannauch schnellerals die der Manner (vgl.
Darstellung 7.24). Die hohere Kurzarbeiterquote von
Mannernkann damit zusammenhangen, dass sie
haufigerals Frauenim Verarbeitenden Gewerbe tatig
sind, das stark von Kurzarbeit betroffen war (vgl.auch
Darstellung 7.26). Kurzarbeit war zwarim Gastgewerbe
undim Bereich ,Kunst, Unterhaltung und Erholung®
nochstarker verbreitet, allerdings gehen diese Wirt-
schaftsabschnitte aufgrund deutlich niedrigerer Be-
schaftigtenzahlen miteinem geringeren Gewichtin die
allgemeine Kurzarbeiterquote ein.

8 Nur sozialversicherungspflichtig Beschaftigte erfiillen die persénlichen Voraussetzungen fiir den Bezug von Kurzarbeitergeld.
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Darstellung7.24: Kurzarbeiterquote in Bayern nach Geschlecht von Marz bis Juni 2020 (in Prozent)
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2 20,4 20,3

19 / \
17 / \ 163

18,0 N
16,7
) \
13 —
12,6
11

7,7
5 T T T 1
Marz April Mai Juni
e Frauen e \Manner
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertung

Innerhalb Bayerns wies der Regierungsbezirk Nieder- unter der durchschnittlichen Kurzarbeiterquote
bayernmit17,7 % die hochste Kurzarbeiterquote im Bayerns,jedochnur0,2 Prozentpunkte unter der
beobachteten Zeitraum auf. Die niedrigste Kurzarbei-  durchschnittlichen Kurzarbeiterquote Deutschlands
terquote hatte der Regierungsbezirk Oberbayern zu (vgl. Darstellung 7.25).

verzeichnen (13,8 %), diese lag 1,3 Prozentpunkte

Darstellung7.25:  Kurzarbeiterquote in den Regierungsbezirken, Bayern und Deutschland (Durchschnitt Marz
bis Juni 2020, in Prozent)
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Quelle: LfStat, eigene Berechnungen auf Basis von Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertung
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Differenziert nach Wirtschaftszweigen fiel die Die grofsten Unterschiede zwischen Bayern und
Kurzarbeiterquote im Durchschnittder Monate Marz ~ Deutschland zeigten sichim beobachteten Zeitraum
bis Juni 2020 sowohlin Bayern (57,0%) als auchin im Gastgewerbe mit einerin Bayernum 4,0 Prozent-
ganz Deutschland (53,0 %) im Gastgewerbe mit punkte héheren Kurzarbeiterquote. Im Bereich, Kunst,
Abstandam héchsten aus. Die zweithéchste Unterhaltungund Erholung®lag die Kurzarbeiterquote
Kurzarbeiterquote dieses Zeitraums wurde fiir den hingegenum 3,3 Prozentpunkte niedrigeralsin
Wirtschaftsabschnitt, Kunst, Unterhaltung und Deutschland.

Erholung®verzeichnet (Bayern: 32,1 %, Deutschland
35,4 %),auf Platz dreilag das Verarbeitende
Gewerbe (Bayern: 23,0 %, Deutschland 22,9 %)

(vgl. Darstellung 7.26).

Darstellung7.26:  Kurzarbeiterquote in Bayern und Deutschland nach Wirtschaftsabschnitten (Durchschnitt
Mérz bis Juni 2020, in Prozent)

Gastgewerbe

Kunst, Unterhaltung und Erholung
Verarbeitendes Gewerbe

Sonstige wirtschaftliche DL

Handel; Instandhaltung u. Reparatur v. Kfz
Erbringung v. sonstigen Dienstleistungen
Verkehr und Lagerei

Freiberufl., wissensch. u.techn. DL
Information und Kommunikation
Grundsticks-und Wohnungswesen
Erziehung und Unterricht
Gesundheits-und Sozialwesen
Baugewerbe
WassVers,Abwasser/Abfall,Umweltverschm.
Finanz-u. Versicherungs-DL

Bergbau u. Gewinnung v. Steinen u. Erden
Land-und Forstwirtschaft, Fischerei
Energieversorgung

Private Haushalte

Offentl. Verwalt, Verteidigung; Soz.-vers.

Exterritoriale Organisation u. Kérpersch.
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M Bayern M Deutschland

Quelle: LfStat, eigene Berechnungen auf Basis von Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertung
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7.2.6 Vollzeit-, Teilzeit- und geringfligige
Beschaftigung nach soziodemografischen
Merkmalen

Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung - Zunehmende
Bedeutung von Teilzeitarbeitinsbesondere bei
Frauen

Die Vollzeitbeschaftigungsquote, die den Anteil der
versicherungspflichtigin Vollzeit Beschaftigtenvon 15
bis unter 65 Jahrenam Wohnortan der gleichaltrigen
Wohnbevolkerung angibt, stiegin Bayernvon 42,5 %
imJahr2010auf46,6 %im Jahr 2019 an. ZumJahr 2020
verringerte sie sichim Kontext der Corona-Pandemie
leichtauf46,2 %. Diese Entwicklung seit 2010 zeigte
sichauch fir Deutschland, allerdings aufeinemum
ungefahr drei Prozentpunkte niedrigeren Niveau.?

Die Beschaftigungsstrukturin der Bevolkerung unter-
scheidet sich stark nach dem Geschlecht. So blieb die
Vollzeitbeschaftigungsquote bei Frauen iiber den
beobachteten Zeitraum sowohlin Bayernalsauchin
Deutschlandrelativ stabil beica. 30 % undlag 2020in
Bayern (30,9 %) leicht Giber der Quote Deutschlands
(29,6 %). Die Vollzeitbeschaftigungsquote der Manner
hingegenlaggenerell deutlich Gberjener der Frauen.

Sie stiegin Bayernseit 2010 von 54,0 % auf 61,4 %im
Jahr2019.1mJahr 2020 sank sie um 0,4 Prozentpunkte
auf61,0 %.

Nachfamilienbedingten Erwerbsunterbrechungen
kehren Frauen oft zumindest vorlaufigin Teilzeitins
Berufsleben zurlick, wobei Frauen generell haufigerin
Teilzeitarbeitenals Manner (Bundesagenturﬁjr Arbeit,
Juli2019). Teilzeitarbeit gewann in Bayern seit 2010
zunehmendan Bedeutung-insbesondere bei Frauen—
und die Teilzeitbeschaftigungsquote stiegvon 11,4 %
auf17,8%imJahr 2020. Damitlagsie 2020 sogar ge-
ringfugig iber dem Vorjahr (2019:17,6 %). Ein sehr
ahnlicher Trend mit vergleichbaren Werten warauchin
ganz Deutschland zu beobachten.

Die Teilzeitbeschaftigungsquote der Frauenin Bayern
stiegvon 19,0%in 2010 auf 29,4 % in 2020 und naherte
sichdamit der Vollzeitbeschaftigungsquote an. Insge-
samtstellten Frauen den Grofsteil der Teilzeitbeschaf-
tigten. Die Teilzeitbeschaftigung spielt bei Mannern
dagegen nach wie vor eine untergeordnete Rolle. Trotz
eines leichten Anstieges seit 2010lag diesein Bayern
und Deutschland 2020 nur bei 6,6 % bzw. 7,2 % (vgl.
Darstellung 7.27).

Darstellung 7.27:  Vollzeit-und Teilzeitbeschaftigungsquote nach Geschlechtin Bayern und Deutschland 2010,

2019und 2020 (in Prozent)

Frauen Manner

Bayern

M Vollzeit

2010 2019 2020 | 2010 2019 2020|2010 2019 2020
Insgesamt

2010 2019 2020 | 2010 2019 2020 | 2010 2019 2020

Insgesamt Frauen Manner

Deutschland

[ Teilzeit

Quelle: LfStat, eigene Berechnungen auf Basis von Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertung,

Daten jeweils zum Stichtag 30.06.

® Auswertungen zum Erwerbsumfang von Frauen und Mannern auf Basis des Mikrozensus finden sich in Kapitel 6, unter 6.2.2.
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Beiweiterer Differenzierung der Voll-und Teilzeit-
beschaftigungsquoten von Frauenund Mannern nach
dem Alter fallt auf, dass Frauenin hoherem Alter

(55 bis unter 65 Jahre) seltener in Vollzeit beschaftigt
waren (20,6 %) alsin denjlngeren beiden Alters-
gruppen (33,1 %bzw.34,1 %). Teilzeitarbeit war ge-
rade im mittleren (25 bis unter 55 Jahre) und héheren
Lebensalter haufiger zubeobachten (33,6 % bzw.
32,7 %) als beijiingeren Frauen (8,1 %). Dies kann
damiterklart werden, dass Teilzeitarbeit bei Frauen
nach der Familiengriindung stark an Bedeutung ge-
winnt. Bei Mannernist keine derartige Verschiebung
von Vollzeit- zu Teilzeitarbeit iiber die Altersgruppen
zubeobachten. Die Vollzeitquote lag beialteren
Mannern (52,7 %) zwar auch deutlich unter dem Wert
dermittleren Altersgruppe (68,9 %), allerdings auf
einem substanziellhéheren Niveau. Zudem blieb die

Teilzeitquote bei Mannern iiber die Altersgruppen
hinweg sehr niedrig.

Von 2010 bis 2020 hat Vollzeitbeschaftigung vorallem
inder oberen Altersgruppe (55 bis unter 65 Jahre) an
Bedeutung gewonnen.Bei Mannern (+18,5 Prozent-
punkte) fiel der Anstieg deutlich starker aus als bei
Frauen (+4,5 Prozentpunkte). Die Teilzeitbeschafti-
gungsquoteistin diesem Zeitraum ebenfalls, wie
bereits beschrieben, generell signifikantangestiegen.
Dies betrafauch die Mannerin derjiingeren und mittle-
ren Altersgruppe,derenrelative Zuwéchse sogar noch
Uberjenender Frauenlagen (allerdings auf deutlich
niedrigerem Niveau). Eine Ausnahme von diesem allge-
meinen Trend bildeten Mannerin der Gruppe der
55-bis unter 65-Jahrigen, die 2020 seltenerin Teilzeit
beschaftigt warenals 2010 (vgl. Darstellung 7.28).

Darstellung 7.28:  Vollzeit-und Teilzeitbeschaftigungsquote nach Geschlecht und Alterin Bayern 2010,2019

und 2020 (in Prozent)

Geschlecht und Alter

Vollzeit

Beschaftigungsquote

Teilzeit

2010 2019 2020 2010 2019 2020

Frauen

Manner

30,7
54,0

31,2
61,4

Frauen 15 bisunter 25 Jahre 35,0 33,8
25 bis unter 55 Jahre 33,6 34,3
55 bisunter 65 Jahre 16,1 20,5
Manner 15 bis unter 25 Jahre 40,1 42,4
25 bisunter 55 Jahre 63,0 69,5
55 bis unter 65 Jahre 34,2 52,5

Quelle: LfStat, eigene Berechnungen auf Basis von Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertung,
Daten jeweils zum Stichtag 30.06.
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Sinkender Anteil geringfiigiger Beschaftigungan
Beschaftigunginsgesamt

Der Anteil der ausschliefslich geringfiigig Beschaftig-
ten'®an den Beschiftigten! nahm seit 2010 konti-
nuierlichabund sank bis 2020auf11,3 %in Bayernund
11,8 %in Deutschland. Beiden Frauenreduzierte sich
der Anteil der ausschliefilich geringfligig Beschaftigten

Darstellung 7.29:

sehrdeutlichvonjeweils 21,6 % auf 15,0 % in Bayern
und 14,8 %in Deutschlandin 2020. Beiden Mannern
fielder Riickgang deutlich geringer aus, allerdings auf
durchwegs deutlich niedrigerem Niveau-von 9,4 %
inBayern (10,9 %in Deutschland) in 2010auf 8,0 %
(9,0%in Deutschland) in 2020 (vgl. Darstellung 7.29).

Anteil derausschliefslich geringfiigig Beschaftigten an denjeweiligen Beschaftigten* nach

GeschlechtinBayernund Deutschland 2010,2015,2019 und 2020 (in Prozent)

25
21,6 21,6
20
18,7 18,6
16,2 16,2 16,2
s | 15,0 14,4 1438
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12,8
12,1 ’ 11,8
113 109 .
’ 10,4
94 9,1 9,6
10 30
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5
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Bayern Deutschland
M Insgesamt Frauen B Manner

* Beschaftigte = Summe aus sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten und ausschlief3lich geringfiigig Beschaftigten.

Aufgeschlisselt nach Altersgruppen sank der Anteil
der 25-bis unter 55-jahrigen sowie der 55-bis unter
65-jahrigenausschliefdlich geringflgig beschaftigten
Frauenwie Mannerjeweils deutlich. Etwas geringer
erwies sich der Riickganginder Gruppe der 15-bis
unter 25-Jahrigen. Fur diese war zudem die vergleichs-
weise hdchste Quote an ausschliefdlich geringflgig
Beschaftigten zu verzeichnen, diein Bayern (Frauen:
22,5%; Manner: 16,2 %)jeweils deutlich geringer
ausfielalsin Deutschland (Frauen: 27,8 %; Manner:
20,4 %).Inderjlngsten Altersgruppe fiel zudem der
Geschlechterunterschied am geringsten aus.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertung,
Daten jeweils zum Stichtag 30.06.

Frauenund Manner ohne Berufsabschluss verzeichne-
teninBayernund DeutschlandimJahr2020die hochste
Quote derausschliefdlich geringfiigig Beschaftigten.
Beiden Frauenwarendies 25,6 %inBayernund 27,0 %
in Deutschland. Den niedrigsten Wertbeiden Frauen
gabesinBayernund Deutschland, wenn ein akademi-
scher Berufsabschluss vorlag (6,1 % und 6,0 %). Bei
Ménnernfiel die Quote in Bayern und Deutschland
ebenfallsin der Gruppe ohne Berufsabschlussam
hochstenaus, allerdings auch hier auf einem niedrige-
ren Niveauals bei Frauen (13,7 % bzw.15,6 %). Am
niedrigstenlagdie Quote auchbeiden Mannern 2020
inder Gruppe mitakademischem Berufsabschluss.

10 Zu den geringfligig Beschaftigten zahlen in der Statistik der BA die ,geringfligig entlohnten Beschaftigten und , kurzfristig Beschaftigten*.
11 Als Beschaftigte gelten hier - im Unterschied zu den vorangegangenen Abschnitten - sozialversicherungspflichtig Beschaftigte und

ausschliefilich geringfiigig Beschaftigte.
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Bezogen auf die Staatsangehdrigkeit verzeichneten Deutschlandam héchsten, wobeiin Bayern deutlich
Frauenaus nichteuropdischen Asylherkunftslandern niedrigere Werte erkennbar waren alsin Deutschland
(hier Afghanistan, Syrien, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, insgesamt (8,6 % bzw. 14,4 %). Bei Mannern mit aus-
Pakistan und Somalia) in Bayern und Deutschland landischer Staatsangehorigkeit lagen die Quotenin
2020die grofite Quote ausschliefdlich geringfiigig Bayernund Deutschland mit 5,7 % bzw. 8,3 % noch
Beschiftigter (22,5 % und 25,2 %). Auch bei Mannern unter den Quoten der Manner mit deutscher Staatsan-
aus diesen Staaten lag die Quotein Bayernund gehdrigkeit (8,4 % bzw. 9,1 %; vgl. Darstellung 7.30).

Darstellung 7.30:  Anteil der ausschliefdlich geringfiigig Beschaftigten* nach Geschlecht, Alter, Berufsabschluss
und Staatsangehdrigkeitin Bayern und Deutschland 2010, 2015,2019 und 2020 (in Prozent)

2010 2015 - 2020 - 2015

Frauen 21,6 18,7 16,2 15,0 21,6 18,6 16,2 14,8
Manner 9,4 91 8,4 8,0 10,9 10,4 9,6 9,0

Frauen 15 bisunter 25 Jahre 22,8 24,8 24,6 22,5 29,0 30,8 30,6 27,8
25 bis unter 55 Jahre 17,5 13,5 10,3 9,4 17,1 133 10,1 91
55bisunter 65 Jahre 26,0 21,4 174 16,0 242 20,0 159 14,5
Manner 15 bis unter 25 Jahre 17,8 18,4 17,4 16,2 22,9 23,3 22,2 20,4
25 bis unter 55 Jahre 39 35 2,9 29 5.2 4,6 38 36
55 bis unter 65 Jahre 11,8 9,4 6,9 6,1 12,0 10,4 7,6 6,7

Frauen Ohne Berufsabschluss 30,5 28,6 27,4 25,6 31,9 30,7 29,2 27,0
Anerkannter Berufsabschluss** 17,0 13,1 12,2 11,6 16,5 11,9 11,0 10,3

Akademischer Berufsabschluss 7,4 7,8 6,7 6,1 7,4 7,2 6,5 6,0

Keine Angabe 57,4 433 39,5 37,6 55,7 434 40,0 37,8

Manner Ohne Berufsabschluss 17,1 16,5 14,9 13,7 19,2 18,7 16,9 15,6
Anerkannter Berufsabschluss** 6,7 6,1 6,4 6,3 7,8 6,5 6,7 6,5

Akademischer Berufsabschluss 3,4 42 4,0 3,8 41 4.6 4,6 43

Keine Angabe 37,5 22,2 18,5 17,6 36,3 251 21,7 20,3

Frauen Deutsche 21,0 18,2 15,9 14,8 20,8 17,8 15,5 14,3
Auslander 27,6 22,4 17,7 16,2 31,9 27,2 21,3 19,3
Nichteuropdische Asylherkunftslander*** | 34,9 32,5 26,2 22,5 38,9 353 29,2 25,2

Manner Deutsche 9,3 9,2 8,8 8,4 10,7 10,3 9,7 91
Auslander 10,3 8,2 6,1 57 13,8 11,8 9,1 8,3
Nichteuropdische Asylherkunftslander*** | 16,5 17,4 9,7 8,6 24,4 25,4 16,9 14,4
*  Beschaftigte entspricht der Summe aus sozialversicherungspflichtig Beschdftigten und Quelle: Statistik der Bundesagentur
ausschliefdlich geringflgig Beschaftigten. fiir Arbeit, Sonderauswertung,
**  Anerkannter Berufsabschluss® ist die Summe aus ,mit anerkannter Berufsausbildung* Daten jeweils zum Stichtag 30.06.

und ,Meister-/Techniker-/gleichwertiger Fachschulabschluss®.
*** Die nichteuropdischen Asylherkunftslander umfassen: Afghanistan, Syrien, Eritrea, Irak,
Iran, Nigeria, Pakistan und Somalia.
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Geringfligige Beschaftigung voralleminkleinenund ~ mit250bis unter 500 bzw. 500 und mehr Beschaftig-

mittleren Betrieben verbreitet tensehrgering (3,7 % bzw. 2,2 %).In Bezug auf die

Die geringfuigige Beschaftigungwarim Jahr 2019in Teilzeitquoten ohne geringfiigige Beschaftigung zeigte
kleineren und mittleren bayerischen Betriebenverbrei-  sich keinnennenswerter Unterschied zwischen
teteralsingrofien Betrieben.Insbesondere war der Betrieben unterschiedlicher Gréfie im Freistaat (vgl.
Anteil der geringfligigen Beschaftigungin Betrieben Darstellung 7.31).

Darstellung 7.31:  Anteil Teilzeit- und geringfiigig Beschaftigter* nach Betriebsgrofde in Bayern sowiein
Westdeutschland, Deutschland und ausgewahlten Landern 2019 (in Prozent)

Geringfiigige Beschaftigung Teilzeitbeschaftigung** Teilzeitbeschaftigung ohne
geringfligige Beschaftigung

1-4 Beschaftigte 15,6 34,6 19,5
5-19 Beschaftigte 22,8 43,1 21,1
20-99 Beschiftigte 12,0 31,4 20,2
100-249 Beschaftigte 6,9 28,0 213
250-499 Beschiftigte 3,7 26,8 22,9
500 und mehr Beschéftigte 2,2 21,0 19,8
S e
Westdeutschland 12,7 32,3 20,3
Deutschland 11,9 31,9 20,6
Baden-Wirttemberg 13,0 32,2 19,8
Hessen 134 345 215
Nordrhein-Westfalen 134 31,4 18,7
* Bezugsgrofie: In einem Betrieb sozialversicherungspflichtig Beschiftigte, Quelle: 1AB, Berechnungen auf
nicht sozialversicherungspflichtig Beschaftigte sowie geringfligige und Basis des IAB-Betriebspanels

sonstige Beschiftigte (Betriebliche Gesamtbeschaftigung).
** Keine Eingrenzung der Stundenzahl.
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7.2.7 Andere Beschaftigungsformen nach
soziodemografischen Merkmalen

Sinkender Anteil von befristeten Neueinstellungen
Der Anteil der befristet Beschaftigtenanbegonnenen
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhalt-
nisseninBayernlag 2019 bei 37,4 %.Im Vergleich

dazulagder Wertinganz Deutschland mit40,7 % auf
einemhoheren Niveau. Im Betrachtungszeitraum 2015
bis 2019ist der Anteil der Befristungen an begonnenen
Beschiftigungsverhaltnissenin Bayernum 2,4 Prozent-
punkte gesunken (in Deutschlandum 2,7 Prozentpunkte)
(vgl. Darstellung 7.32).

Darstellung 7.32:  Anteil der Befristungen an begonnenen sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungs-
verhaltnissen*in Bayern und Deutschland 2015,2018 und 2019 (in Prozent)

Bayern

Deutschland

39,8

434

42,9

34 35 36 37 38
2015

* Als begonnene Beschiftigungsverhaltnisse zdhlen die Anmeldungen zu einem
sozialversicherungspflichtigen Beschiftigungsverhdltnis innerhalb eines Jahres.

Mehrfacherfassungen von Beschaftigten sind moglich.

BeiFrauenwarder Anteil der Befristungenanbegonne-
nenversicherungspflichtigen Beschéftigungen héherals
beiMannern. Die Quote unter den Frauen sank dabeiin
Bayernseit 2015 von 44,1 %auf40,7 %im Jahr 2019, in
Deutschlandfielder Wertvon 47,6 % auf 44,0 %. Unter
den Ménnernreduzierte sich der Anteil der Befristungen
inetwas geringerem Mafse undlag 2019in Bayern bei
34,8%undinganz Deutschland bei 38,2 %.

Differenziert nach Altersgruppen fiel der Anteil der
Befristungen beijiingeren Beschaftigtenim Alter von
15 bis unter 25 Jahrenin Bayern (47,7 %) und auchin
Deutschland (51,6 %) am héchstenaus. In den Alters-
gruppen, 25 bisunter 55 Jahre“und,, 55 bis unter

www.stmas.bayern.de

= 2018

39 40 41 42 43 44
W 2019

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit,
Sonderauswertung, Jahressummen

65 Jahre“nahmen befristete Beschaftigungsverhalt-
nisse miteinem Anteilvon 34,4 % und 32,4 %in Bayern
bzw.38,1%und 34,2 %inganz Deutschland eine
deutlich geringere Bedeutung ein.

Beschaftigte ohne Berufsabschluss wurdenin Bayern
undganz Deutschland 2019 mit 50,5 % bzw. 53,5 % hau-
figer befristet eingestellt. Mit akademischem Berufs-
abschluss fiel der Anteilin Bayern mit 40,0 % (44,8 %in
Deutschland) geringer aus. Am seltensten kamen be-
fristete Einstellungen bei Beschdftigten mitanerkann-
tem Berufsabschluss mit 31,0 % (33,1 % in Deutschland)
vor. Die Anteile warenin Bayern unabhangigvom
Berufsabschluss von 2015 bis 2019 riicklaufig.
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Unter deutschen Staatsangehorigenlag der Anteil der
Befristungenin Bayern 2019 bei 35,9 % undin Deutsch-
landinsgesamtbei 39,2 %. Beiauslandischen Staats-
angehorigen waren es 40,5 %in Bayernund 44,9 %in

Deutschland. Auch unabhadngigvonder Staatsange-
horigkeit waren die Anteilein Bayernund Deutschland
seit 2015 tendenziellleicht ricklaufig (vgl. Darstellung
7.33).

Darstellung 7.33:  Anteil der Befristungen anbegonnenen sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungs-
verhdltnissen* nach Geschlecht, Alter, Berufsabschluss und Staatsangehérigkeitin Bayern
und Deutschland 2015,2018 und 2019 (in Prozent)

Merkmale

Deutschland

2015 2018 2019 2015 2018

Frauen

Manner

441
36,5

42,6
36,4

40,7
34,8

47,6
40,1

46,2
40,5

44,0
38,2

15 bis unter 25 Jahre 49,8 493
25 bis unter 55 Jahre 37,1 36,1
55bisunter 65 Jahre 33,6 34,3

47,7 53,3 53,4 51,6
34,4 41,3 40,3 381
32,4 36,6 37,0 34,2

Ohne Berufsabschluss 52,0 52,1
Anerkannter Berufsabschluss** 34,6 33,1
Akademischer Berufsabschluss 43,4 41,1

Keine Angabe 42,5 43,0

50,5 54,2 551 53,5
31,0 381 36,1 331
40,0 48,8 46,7 44,8
41,6 453 46,5 45,6

Deutsche

Auslander

39,3
41,3

37,7
42,1

35,9
40,5

43,0
45,0

41,6
46,6

39,2
44,9

* Als begonnene Beschiftigungsverhaltnisse zahlen die Anmeldungen zu einem sozial-
versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis innerhalb eines Jahres.

Mehrfacherfassungen von Beschdftigten sind moglich.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir
Arbeit, Sonderauswertung, Jahressummen

** Anerkannter Berufsabschluss ist die Summe aus ,,mit anerkannter Berufsausbildung®

und ,Meister-/Techniker-/gleichwertiger Fachschulabschluss*.

Leiharbeit vorallem beiPersonen ohne
Berufsabschluss bzw. mit auslandischer
Staatsangehorigkeit verbreitet —insgesamt
abnehmender Trend iiber die Zeit

Leiharbeit dient der Uberbriickung von konjunkturellen
Spitzen. Typischerweise wird in Phasen der Hochkon-
junktur verstarktauf sie zuriickgegriffen. In konjunk-
turellen Abschwiingen wird Leiharbeit oftmals sehr
rasch zurlickgefahren.

Der Anteil der Leiharbeiterinnen und Leiharbeiter an
allensozialversicherungspflichtigen Beschaftigungs-
verhaltnissen sankin Bayern zwischen 2010 und 2020
von 2,0 % auf1,5 %. Dabeilag der Anteil bei Frauen
(0,9 %) um 1,1 Prozentpunkte niedriger als bei

Mannern (2,0 %). Die Gruppe der Beschaftigtenim
Altervon 15 bisunter 25 Jahren verzeichnete durch-
gangig, zuletzt 2020 mit 2,1 %, den grofdten Anteil an
Leiharbeiterinnenund Leiharbeitern. Mit zunehmen-
dem Alter war ein sinkender Leiharbeiteranteil zu be-
obachten. Unter Beschaftigten ohne Berufsabschluss
fiel der Anteil der Leiharbeiterinnenund Leiharbeiter
mit 3,2 % am grofsten aus. Bei Beschaftigten mitan-
erkanntem Berufsabschlusslagerbeil,3 % undbei
akademisch gebildeten Beschaftigtenbei0,9 %. Be-
schaftigte mit deutscher Staatsangehdrigkeitarbeite-
tenim Jahr2020zu 0,9 %als Leiharbeiterinnen und
Leiharbeiter, wobeisich der Anteil seit 2010 mehr als
halbierte (Rickgangum 1,0 Prozentpunkte). Der
Anteil unter denauslandischen Staatsangehorigen
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erhohte sich dagegen bis zum Jahr 2015 im Kontext der
stark angestiegenen Zuwanderungum 2,4 Prozent-
punkte auf 6,0 %, hatte sich bis 2020 allerdings wieder
auf4,7 %reduziert.In Deutschlandinsgesamt und
Westdeutschlandlag der Anteil der Leiharbeiterinnen

und Leiharbeiteranallen sozialversicherungspflichti-
gen Beschaftigten-beiebenfalls sinkenden Werten-
durchgangig0,3 bzw. 0,2 Prozentpunkte ber dem

Anteilin Bayern (vgl. Darstellung 7.34).

Darstellung 7.34:  Anteil der Leiharbeiterinnen und Leiharbeiteranallen sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhadltnissen nach Geschlecht, Alter, Berufsabschluss und Staatsangehdorigkeit
inBayernsowie in Deutschland und Westdeutschland 2010, 2015,2019 und 2020 (in Prozent)

Frauen 1,4

Manner 2,6

15 bis unter 25 Jahre 31
25 bisunter 55 Jahre 2,0
55 bis unter 65 Jahre 1,0

Ohne Berufsabschluss 2,5
Anerkannter Berufsabschluss* 2,2
Akademischer Berufsabschluss 1,1

Keine Angabe 0,5

Deutsche 1,9
Auslander 3,6

* Anerkannter Berufsabschluss ist die Summe aus ,mit
anerkannter Berufsausbildung” und ,Meister-/Techniker-/
gleichwertiger Fachschulabschluss®.

7.2.8 Arbeitszeitpraferenzen und Arbeitszeitmodelle

Gewiinschte Wochenarbeitszeit

InBayern hattenim Jahr2019rund 3,4 %aller Erwerbs-
tatigen den Wunsch nach einer Ausdehnungihrer
Arbeitszeit (vgl. Darstellung 7.35) und demnach deut-
lichwenigeralsin Westdeutschland (4,8 %) oder
Deutschlandinsgesamt (4,9 %). Der Wunsch nach
zusatzlichen Arbeitsstunden war bei Teilzeitbeschaf-
tigten erwartungsgemafs ausgepragter als bei Vollzeit-
beschaftigten. Bayerische Erwerbstatige in Teilzeit
aufSerten den Wunsch sowohlbeigeringem Erwerbs-
umfang (1 bis unter 15 Stunden) als auch bei mittlerem
bis hohem Erwerbsumfang (15 bis unter 35 Stunden)
mitjeweils 5,7 % etwa doppelt so haufig wie Vollzeit-
beschiftigte (2,5 %). Die deutlich seltenerin Teilzeit

www.stmas.bayern.de

1,4
2,9

31
2,3
1,2

4,1
2,1
1,2
1,8

1,7
6,0

1,2
2,5

2,9
2,0
0,9

4,0
1,6
11
1,7

1,2
58

0,9
2,0

2,1
1,7
0,7

32
13
0,9
1,4

0,9
4,7

Quelle: LfStat, eigene Berechnungen auf Basis von Statistik der

Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertung,
Daten jeweils zum Stichtag 30.06.

arbeitenden Manner gaben haufigerals Frauenan,
ihren Erwerbsumfangerhéhen zu wollen. Insgesamt
Uberwogbeiihnenim Vergleich zu Frauen aber nach
wie vor deutlich die Vollzeitbeschaftigung (vgl. unter
7.2.6). Aus diesem Grund duf3ertenalle (nicht nurin
Teilzeit) erwerbstatigen Manner den Wunsch nach zu-

satzlicher Arbeitszeit seltener als Frauen.

Von 2010 bis 2019 hat sich der Anteil der Erwerbs-
tatigen mit zusatzlichem Arbeitszeitwunsch sowohlin
Bayern (von 8,9 % auf 3,4 %) alsauch in Deutschland
(von11,2 % auf4,9 %) markant verringert. Die Pass-
genauigkeitim Hinblick auf den gewlinschten Stunden-
umfang der Erwerbstatigen und die Stellenam
Arbeitsmarkt hatsichdemnach erhéht. Dassin
Bayerngenerell eine hohere Zufriedenheit mit dem
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tatsachlichen Erwerbsumfangvorlag, zeigt sich nicht Arbeitsstunden (beiniedrigerem Verdienst) anallen
nuraneinem geringeren Anteil der Erwerbstatigen Erwerbstatigen. Dieser fielin Bayern mit 3,1% ebenfalls
mit zusatzlichem Arbeitszeitwunsch,sondernauchin niedriger aus alsin Westdeutschland und Deutschland
umgekehrter Richtungam geringeren Anteil der (jeweils 3,5%).

Erwerbstatigen mit einem Wunsch nach weniger

Darstellung 7.35:  Anteil der Personen mit Wunsch nach geringerer oder hcherer Arbeitszeitin Bayern,
Westdeutschland und Deutschland 2010, 2015 und 2019 (in Prozent)

Arbeitszeit Westdeutschland Deutschland

Insgesamt| Frauen | Manner |Insgesamt| Frauen Insgesamt

Wunsch nach héherer Arbeitszeit* 8,9 9,7 8,3 10,6 11,3 10,0 11,2 12,3 10,2
1 bis unter 15 Wochenstunden** 16,1 16,3 15,2 20,7 20,1 22,7 23,4 22,7 25,5
15 bis unter 35 Wochenstunden** 14,4 12,9 22,9 17,6 15,2 29,4 21,3 18,6 33,1
35 Wochenstunden und mehr** 6,7 5,6 7,2 7,4 5,7 8,2 7,2 5,6 7,9

Waunsch nach geringerer Arbeitszeit*** 2,5 2,3 2,7 2,3 2,2 2,3 2,1 2,1 2,1

Wunsch nach héherer Arbeitszeit* 5,0 5,5 46 6,5 7,0 6,0 6,8 7,6 6,1
1 bis unter 15 Wochenstunden** 9,6 9,2 10,8 13,0 12,7 13,7 14,5 14,1 15,7
15 bis unter 35 Wochenstunden** 8,3 7,5 12,7 11,4 9,9 18,5 13,4 11,8 20,4
35 Wochenstunden und mehr** 3,6 3,1 3,9 4,2 3,2 47 4,0 3,1 45

Wunsch nach geringerer Arbeitszeit*** 2,4 2,2 2,5 2,6 2,5 2,7 2,5 2,5 2,6

Waunsch nach héherer Arbeitszeit* 3,4 3,7 3,2 4.8 5,0 47 4,9 5,2 47
1 bis unter 15 Wochenstunden** 57 5,5 6,5 8,6 8,0 10,1 9,3 8,7 10,7
15 bis unter 35 Wochenstunden** 5,7 53 7,9 8,0 7,0 12,7 9,1 8,0 13,8
35 Wochenstunden und mehr** 2,5 2,1 2,7 3,3 2,6 3,7 3,2 2,5 3,5

Waunsch nach geringerer Arbeitszeit*** 3,1 2,7 3,5 3,5 3,2 3,7 3,5 3,2 3,7

*  Anteil der Erwerbstétigen, die den Wunsch nach zusétzlichen Arbeitsstunden (bei héherem Verdienst)
haben und fiir diese auch zur Verfligung stehen, an allen Erwerbstatigen.

**  Normalerweise geleistete Arbeitszeit je Woche (einschliellich regelmaRig geleisteter Uberstunden).

#** Anteil der Erwerbstatigen, die den Wunsch nach weniger Arbeitsstunden (bei niedrigerem Verdienst) haben,
an allen Erwerbstédtigen.

Quelle: LfStat, eigene Berechnungen auf Basis des Mikrozensus, Personen in Privathaushalten am Hauptwohnsitz

Arbeitszeitmodelle
Nebendem Umfang der geleisteten Arbeitsstundenist  ImJahr2019 zeichnetensichin Bayern Selbststandige

auchdie Lage der Arbeitszeit-also zu welchen Zeiten im Vergleich zu abhdngig Beschéftigten durch markant
gearbeitet wird-von Bedeutung. Wochenendarbeit, hohere Anteile von Wochenendarbeit (Samstag oder
Abend-oder Nachtarbeit sowie 2hnliche Arbeitszeit- Sonntag), Feiertagsarbeit oder Abendarbeitaus
modelle geltenals ungewodhnliche oderatypische (vgl. Darstellung 7.36). Samstagsarbeit kam beifast
Arbeitszeiten. Im Folgenden werden Anteile bestimm-  der Halfte und Sonntagsarbeit beietwaeinem Viertel
ter Arbeitszeitmodelle betrachtet, die standig oder der Selbststiandigen regelmafiig vor. Bei den abhangi-
regelmafdigim Erwerbslebenauftreten. Nurgelegent-  genBeschaftigtenlagen die entsprechenden Anteile
liche ungewdohnliche Arbeitszeiten bleiben unberick- beietwaeinem Flnftel bzw. einem Zehntelund damit
sichtigt. deutlich niedriger.
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Dagegen fandsich Schichtarbeit-also eine Arbeits- haufiger verbreitetals bei Selbststandigen (4,2 %).
gestaltung, beider nach einem bestimmten Zeitplan Insgesamt betrachtetarbeitetenin Bayern Selbst-
versetzt nacheinander gearbeitet wird—miteinem standige miteinem Anteilvon 57,8 % etwadoppeltso
Anteilvon13,7 % fastausschliefdlich beiabhangig haufigzuatypischen Arbeitszeiten wie abhangig
Beschaftigten (Selbststandige: 1,0 %). Zudem war Beschaftigte (31,8 %).

Nachtarbeit beiabhdngig Beschiftigten (4,8 %) etwas

Darstellung 7.36:  Verteilungder Arbeitszeitmodelle nach beruflicher Stellungin Bayern 2019 (in Prozent)

Samstagsarbeit*

Sonntagsarbeit*

Feiertagsarbeit*

Abendarbeit**

Nachtarbeit**

Schichtarbeit***

Irgendeines dieser 57,8

Arbeitszeitmodelle

0 10 20 30 40 50 60 70

M Selbststdndige ™ Abhangig Beschaftigte

*  Samstags-, Sonntags- oder Feiertagsarbeit liegt vor, wenn die Erwerbstatigkeit in den letzten vier Wochen standig
(=an jedem Samstag/Sonntag/Feiertag) oder regelmafig (= an mindestens zwei dieser Tage) ausgeiibt wurde.

#*  Abend- oder Nachtarbeit liegt vor, wenn die Erwerbstatigkeit in den letzten vier Wochen standig (= an jedem Arbeitstag)
oder regelmiRig (= an mindestens der Halfte der Arbeitstage) zwischen 18 Uhr und 23 Uhr bzw. zwischen 23 Uhr und 6 Uhr
ausgeiibt wurde.

#*% Schichtarbeit liegt vor, wenn in den letzten vier Wochen standig (= an jedem Arbeitstag) oder regelmafig (= an mindestens der
Halfte der Arbeitstage) in Schichten gearbeitet wurde.

Quelle: LfStat, eigene Berechnungen auf Basis des Mikrozensus, Personen in Privathaushalten am Hauptwohnsitz
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7.2.9 Entwicklungder Verdienste

Mitder Vierteljahrlichen Verdiensterhebung werden
die Verdienste, d. h. die Erwerbseinkommen von
abhangig Beschaftigten, erfasst. Die Einkommen von
Selbststandigen sind somit nicht enthalten. Umdie
Vergleichbarkeit der Verdienste in verschiedenen Wirt-
schaftszweigen zuerhdhen, werdenim Folgenden

die durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste von
Vollzeitbeschaftigtenin den Blick genommen.

Seitder erstmaligen Durchfiihrung der Vierteljahr-
lichen Verdiensterhebungim Jahr 2007 lasst sich fiir die
Verdienste in Bayern eine sehr positive Entwicklung
feststellen (vgl. Darstellung 7.37).1m Jahr 2007 lag der
Bruttomonatsverdienst ohne Einbezug von Sonder-
zahlungen!?im Produzierenden Gewerbe undim
Dienstleistungsbereich beidurchschnittlich3.129 €.
Dabejverdienten Vollzeitbeschaftigte im Produzieren-
den Gewerbe (3.211€) um 4,6 % mehr brutto pro
Monatalsim Dienstleistungsbereich (3.069 €).
AnschliefSend stiegen die Verdienste sowohlim Produ-
zierenden Gewerbe - mit Ausnahme des Krisenjahres

2009 -alsauchim Dienstleistungsbereich kontinuier-
lichan.ImJahr2019 belief sich der gesamtwirtschaft-
liche Durchschnittsverdienstauf4.203 €. Von 2007 bis
2019 haben die Bruttomonatsverdienste im Produzie-
renden Gewerbe uminsgesamt 35,3 % zugenommen,
im Dienstleistungsbereich lag die Steigerung bei
33,9%. Fir die Gesamtwirtschaft ergab sich fiir den
betrachteten Zeitraumein Anstiegvon 34,3 %.

Firvollzeitbeschaftigte Frauenlag der Verdienstim
Produzierenden Gewerbe undim Dienstleistungsbe-
reichimJahr2007 beidurchschnittlich2.619 € brutto
im Monatunddamitum 21,4 % unter dem von
Ménnern (3.331 €). Mitim Durchschnitt 3.665 € war
der Bruttomonatsverdienst 2019 von Frauen noch um
17,1 % geringer als der von Mannern (4.420€). Von
2007 bis 2019 stiegen die durchschnittlichen Brutto-
monatsverdienste von vollzeitbeschaftigten Frauen
uminsgesamt 39,9 %. Dagegenfiel der Anstieg der
Verdienste von Mannernim selben Zeitraum mit
32,7 % geringer aus.

Darstellung7.37:  Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste (ohne Sonderzahlungen) von Vollzeitbeschaftigten
nach Wirtschaftsbereichen in Bayern 2007-2020 (in Euro)
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Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich

Quelle: LfStat, Vierteljahrliche Verdiensterhebung

2 Unregelmaf3ige, nicht jeden Monat geleistete Zahlungen wie Urlaubs-, Weihnachtsgeld, Leistungspramien, Abfindungen,

Gewinnbeteiligungen, etc.
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Derinfolge der Corona-Pandemie vermehrte Einsatz
von Kurzarbeit hattein BayernimJahr 2020 einen
starken Einfluss sowohlauf die Entwicklung der Ver-
dienstealsauchaufdie Arbeitsstunden. Hierbeiist zu
beachten, dass das Kurzarbeitergeld die Einkommens-
verluste fiir die Beschaftigten zum Grof3teil abfederte.
Lohnersatzleistungen wie das Kurzarbeitergeld zahlen
inder Vierteljahrlichen Verdiensterhebungallerdings
nicht zu den Verdienstbestandteilen und wurden daher
nichterfasst.!3

Im Pandemiejahr 2020 konnte sich die Giber die Jahre
anhaltende positive Entwicklung der Verdienste in
Bayern nicht mehr fortsetzen. So verdienten vollzeit-
beschiftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmerim
Produzierenden Gewerbe undim Dienstleistungsbe-
reichim Monat durchschnittlich4.162 € brutto (ohne
Sonderzahlungen) beieiner bezahlten wochentlichen
Arbeitszeit von 37,8 Stunden (vgl. Darstellung 7.38).
GegenUlber dem Jahr 2019 sank der durchschnittliche
Bruttomonatsverdienst von Vollzeitbeschaftigten um
1,0%. Diese Entwicklunglasstsichu.a.durchden
Riickgang der Wochenarbeitszeitum 3,2 % erklaren,
was wiederum auf den verstarkten Einsatz von Kurzar-
beitindem vonder Corona-Pandemie gepragten Jahr
2020 zuriickzufihrenist.

Im Produzierenden Gewerbe gingen die durchschnitt-
lichen Bruttomonatsverdiensteim Vergleich zum Jahr
2019um 3,3 % auf4.201 € zuriick. Die bezahlte
Wochenarbeitszeit reduzierte sichim Durchschnittum
1,5 Stundenauf 36,9 Stunden. Dagegen konnte im
Dienstleistungsbereichim Jahresdurchschnitt 2020 ein
leichter Anstieg des Bruttomonatsverdienstes von

0,7 % erzielt werden,auch wenn die Beschaftigten mit
38,4 bezahlten Stundenum 2,8 % weniger pro Woche
arbeitetenalsimJahr2019.

Die Lockdown-Maf3nahmen zur Eindammung der
Corona-Pandemie trafen die einzelnen Wirtschaftsab-
schnittein Bayernim Jahr 2020 unterschiedlich stark.

Eine deutlich negative Verdienstentwicklung gegen-
UberdemJahr 2019 wurde im Gastgewerbe mit einem
Rickgangum 20,1 % festgestellt,das besonders stark
von Kurzarbeit betroffen war. Hier verdienten Vollzeit-
beschiftigte im Durchschnitt 2.052 € brutto pro
Monat. Der Riickgang des Bruttomonatsverdienstes
ging einher miteiner Verringerung der bezahlten
Wochenarbeitszeitum 22,2 % auf 31,1 Stunden. Im
Bereich der Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen
Dienstleistungen sank der durchschnittliche Brutto-
monatsverdienstum 5,3 % auf2.838 €. Zudiesem
Wirtschaftsabschnitt zahlen sowohl die Vermietung
vonbeweglichen Sachen (Kraftwagen, Gebrauchs-
giiter,etc.), die Vermittlung und Uberlassung von
Arbeitskraftenals auch Reisebiiros und Reiseveran-
stalter.Im Verarbeitenden Gewerbe fiel der Verdienst
von vollzeitbeschiftigten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern mitim Mittel 4.304 € um 4,3 % geringer
aus. Dagegen war fur gut zwei Drittel der Wirtschafts-
abschnitteim Jahr 2020 eine positive Verdienstent-
wicklung gegeniiber 2019 feststellbar. So erzieltenz. B.
Vollzeitbeschdftigte im Bereich Grundstiicks-und
Wohnungswesen mit4.868 € einenum 4,6 % hoheren
Bruttomonatsverdienstalsim Jahr 2019. Allerdings
war die bezahlte Wochenarbeitszeitinallen Wirt-
schaftsbereichen mit Ausnahme des Abschnitts ,Of-
fentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialver-
sicherung®im Vergleich zum Jahr 2019 riicklaufig.

Méanner musstenim Jahr 2020 héhere Verdienstein-
bufienals Frauen hinnehmen, dasie relativ haufigerim
besondersvonder Pandemie betroffenen Produzieren-
den Gewerbe tatigwaren. Gegeniiber 2019 verringerte
sichihr gesamtwirtschaftlicher Bruttomonatsver-
dienstim Durchschnittum 1,2 % auf4.369 €. Hingegen
verdienten vollzeitbeschiftigte Frauen mitim Mittel
3.652€nur0,3 % wenigerals 2019.Im Vergleich zu
ihren mannlichen Kollegen hatten Arbeitnehmerinnen
2020einenum 16,4 % (717 €) geringeren Brutto-
monatsverdienst.

13 Bei der Vierteljahrlichen Verdiensterhebung werden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die von Kurzarbeit betroffen sind, mit
den entsprechend gekiirzten Verdiensten und Arbeitsstunden in die Datenmeldung der Verdienststatistik einbezogen. Der Zuschuss
der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers zum Kurzarbeitergeld wird nur dann beim Bruttoverdienst beriicksichtigt, wenn von der
Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber tatsdchlich Arbeitsstunden bezahlt wurden. Beschaftigte, die fir einen ganzen Kalendermonat
ausschlieflich Kurzarbeitergeld erhalten (sog. Kurzarbeit Null), werden in diesem Monat nicht erfasst.

¥ Gemaf der Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008).
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Darstellung7.38:  Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste (ohne Sonderzahlungen) und durchschnittlich
bezahlte Wochenarbeitszeit von Vollzeitbeschaftigtenin Bayern 2020 nach Wirtschafts-

abschnitten (in Euro,in Stunden undin Prozent)

Wirtschaftsabschnitt

Bruttomonats-
verdienst
2020in Euro

Veranderung
2020 gegeniiber
2019
in Prozent

Bezahlte
Wochenarbeits-
zeit 2020
in Stunden

Veranderung
2020 gegeniiber

2019

in Prozent

Bergbau und Gewinnungvon Steinen und Erden 3.487 -2,7 39,7 -1,5

Verarbeitendes Gewerbe 4304 -4,3 36,3 -4.8

Energieversorgung 5.068 0,5 38,6 -0,4

Wasserversorgung; Abwasser-und Abfallentsorgung 3651 19 205 04

und Beseitigung von Umweltverschmutzungen : ’ ’ ’
Baugewerbe 3.680 3,4 39,0 -0,4
Handel; Instandhaltung und Reparatur von 3955 07 383 33
Kraftfahrzeugen

Verkehrund Lagerei 3.083 -0,5 39,5 -2,7

Gastgewerbe 2.052 -20,1 31,1 -22,2

Information und Kommunikation 5.573 0,8 38,7 -1,7

Erl?rlngungvo.n Flnaqz—und 5705 29 385 02
Versicherungsdienstleistungen

Grundstiicks-und Wohnungswesen 4.868 4,6 38,9 -1,6

Erbringung von fre.|beruﬂ|chen,W|§senschaft||chen und 5178 03 387 17
technischen Dienstleistungen

Erbrmgungvor) sonstigen wirtschaftlichen 7838 53 368 55

Dienstleistungen
Offentliche V.erwalt_ung, Verteidigung; 3980 24 398 01
Sozialversicherung

Erziehung und Unterricht 4563 2,4 39,3 -0,9

Gesundheits-und Sozialwesen 4.069 1,8 39,2 -0,3

Kunst, Unterhaltung und Erholung 4.620 1,8 36,1 -8,6

Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 3.883 3,0 37,8 -3,5

Quelle: LfStat, Vierteljdhrliche Verdiensterhebung

Betrachtet man die besonders von den Einschrankun-
gender Corona-Pandemie betroffenen Wirtschafts-
zweige, zeigt sich folgendes Bild: Insbesondereinden
Wirtschaftszweigen Luftfahrt,Beherbergungund
Gastronomie brachen die durchschnittlichen
Bruttomonatsverdienste der vollzeitbeschaftigten
Arbeitnehmerinnenund Arbeitnehmerim zweiten
Quartal 2020 aufgrund der Lockdown-Mafdnahmen

zur Einddammung der Corona-Pandemie stark ein

(vgl. Darstellung 7.39).15 In der Luftfahrt war der
Verdienstriickgang am grofdten. Nachdem der durch-
schnittliche Bruttomonatsverdienstimvierten
Quartal 2019 noch bei6.063 € lag,sank er bereitsim
ersten Quartal 2020 auf durchschnittlich 5.603 €. Im
zweiten Quartal 2020 belief sich der Durchschnitts-
verdienstvon Vollzeitbeschaftigtenin der Luftfahrtauf

15 Auch im Wirtschaftszweig ,Reiseblros, Reiseveranstalter und Erbringung sonstiger Reservierungsdienstleistungen waren die vollzeit-
beschiftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von einem grofden Verdienstriickgang betroffen. Allerdings konnen fiir diese
Branche die durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste nicht veréffentlicht werden, da sie mit einer grof3en statistischen Unsicherheit
behaftet sind.
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nurnoch 2.959 € bruttoim Monat. AnschliefSend stieg
der Bruttomonatsverdienstim dritten Quartal 2020
aufim Mittel 3.545 € an.Imvierten Quartal 2020 lager
schliefilich beidurchschnittlich 3.355 €.

Die zum Gastgewerbe zdhlenden Wirtschaftszweige
Beherbergungund Gastronomie wiesen eine ahnliche
Entwicklung der Bruttomonatsverdienste auf. Im
zweiten Quartal 2020 verdienten Vollzeitbeschaftigte
inder Beherbergungund der Gastronomie aufgrund
deserstenbundesweiten Lockdowns im Durchschnitt

wenigerals 2.000€im Monat (Beherbergung: 1.769 €6;
Gastronomie: 1.641 €). Die schrittweise Offnung fiir
das Gastgewerbe ab Mitte Mai 2020 fiihrte dazu, dass
der Verdienst der Vollzeitkrafte im dritten Quartal
2020 mitrund 2.200€ wieder hoherlag. Wegen des ab
Anfang November 2020 geltenden,,Lockdown light”
mitseinen erneuten Einschrankungen fiir das Gastge-
werbe ging der durchschnittliche Bruttomonatsver-
dienstim vierten Quartal 2020 schliefdlichauf1.704 €
inder Beherbergungundauf1.840€in der Gastro-
nomie zuriick.

Darstellung 7.39:  Entwicklungder durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste (ohne Sonderzahlungen)
von Vollzeitbeschaftigtenin Bayern 1. Quartal 2019 bis 4. Quartal 2020 nach ausgewahlten

Wirtschaftszweigen (in Euro)

7.000
6.000
5663 e \
5.000 \
4.224
4.000 4.140 —
/\ 3.355
3.000 =
2.635
2.385 ¥/
2.000 ﬁ
1.704
1.000
0
1 2 3. 4 1. 2. 3. 4.
2019 2020
=== Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich === Luftfahrt === Beherbergung Gastronomie

Quelle: LfStat, Vierteljahrliche Verdiensterhebung

¢ Der Aussagewert ist eingeschrankt, da der Zahlenwert statistisch nicht sicher ist.
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Zudem spiegelt die Entwicklung der Arbeitsstunden ging sieim zweiten Quartal 2020 (18,1 Stunden) um
denKrisenverlauf mit seinen Offnungen und Schlie- mehrals die Halfte zuriick. Anschlief3end wurde im
3ungenwider. Fur die einzelnen Wirtschaftszweige dritten Quartal 2020 durchschnittlich 25,9 Stunden
des Dienstleistungsbereichs (Luftfahrt, Beherbergung, proWoche gearbeitet. In der Beherbergunglagdie
Gastronomie) in Bayern konnte beider bezahlten durchschnittlich bezahlte Wochenarbeitszeitim
Wochenarbeitszeit von vollzeitbeschaftigten Arbeit- zweiten Quartal 2020 bei 24,2 Stunden'’ undin der
nehmerinnenund Arbeitnehmern ebenfalls einstarker ~ Gastronomie bei 26,3 Stunden. Auch dort stiegen
Rickgangfir das zweite Quartal 2020 festgestellt die Arbeitsstundenim dritten Quartal wieder deutlich
werden (vgl. Darstellung 7.40). Nachdem die bezahlte  an (Beherbergung: 31,4 Stunden; Gastronomie:
wochentliche Arbeitszeitin der Luftfahrt seit dem 35,2 Stunden).

ersten Quartal 2019 konstant beigut 38,0 Stunden lag,

Darstellung 7.40: Entwicklungderdurchschnittlich bezahlten Wochenarbeitszeit von Vollzeitbeschaftigten

45

40
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inBayern1.Quartal 2019 bis 4. Quartal 2020 nach ausgewahlten Wirtschaftszweigen
(in Stunden)

e — —.
= 381
X

\ 29,0
25,6
\_~
A%
1 2. 3. 4. 1 2. | 3. 4
2019 2020
=== Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich === | uftfahrt === Beherbergung Gastronomie

Quelle: LfStat, Vierteljahrliche Verdiensterhebung

17 Der Aussagewert ist eingeschrankt, da der Zahlenwert statistisch nicht sicher ist.
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Mithilfe des Nominallohnindex wird die Entwicklung
der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste ein-
schliefdlich Sonderzahlungen von Vollzeit-und Teilzeit-
beschaftigten sowie geringfligig Beschaftigtenim Pro-
duzierenden Gewerbe undim Dienstleistungsbereich
abgebildet.’® Uber die preisbereinigte Verdienstent-
wicklung gibt der Reallohnindex Aufschluss.

Die Nominallohne der Arbeitnehmerinnenund Arbeit-
nehmerinBayern gingenim Jahr 2020 gegeniiber 2019
um 1,4 % zurlck (vgl. Darstellung 7.41). Dagegen nah-
men die Verbraucherpreise um durchschnittlich 0,5 %
zu.Von 2008 bis 2019 stiegen die Nominalléhne - mit
Ausnahme des Krisenjahres 2009 -starker als die Ver-
braucherpreise.Imbetrachteten Zeitraum erreichte
der Nominallohnindexim Jahr 2018 mit 3,5 % die grofite

Darstellung 7.41:

Steigerungsrate. Die Reallohne der Beschaftigtenin
Bayernverringerten sichim Jahresdurchschnitt 2020
um 1,8 %.Somit konntenin Bayernaufgrund der
Corona-Krise erstmals seit der Wirtschafts-und
Finanzkrise keine realen Lohnsteigerungen verzeich-
netwerden. Dierealen Verdienste fielen etwas starker
alsim Krisenjahr 2009 (-1,0 %).

Im Durchschnittder Jahre 2008 bis 2020 erhéhten sich
die Realldhne der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmerim Produzierenden Gewerbe undim Dienst-
leistungsbereichum 0,9 % pro Jahr. Die durchschnitt-
liche nominale Verdienstentwicklung von Vollzeit-und
Teilzeitbeschaftigten sowie geringfligig Beschaftigten
betrugjahrlich 2,2 %. Die Verbraucherpreise stiegenim
selben Zeitraumim Mittelum 1,3 % pro Jahr.

Entwicklung der Real-und Nominalldhne sowie der Verbraucherpreise in Bayern 2008-2020

(Veranderung gegeniiber dem Vorjahrin Prozent)
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M Reallohnindex

m Nominallohnindex

Verbraucherpreisindex

Quelle: LfStat, Vierteljahrliche Verdiensterhebung

8 Der Nominallohnindex wird als Laspeyres-Kettenindex berechnet. Die Struktur der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wird hierbei
jeweils aus dem Vorjahr ibernommen und konstant gehalten. Der Index zeigt somit, wie sich die durchschnittlichen Bruttoverdienste
verandert hatten, wenn im jeweiligen Vergleichszeitraum dieselbe Struktur der Arbeitnehmerschaft wie im Vorjahr bestanden hitte.
Der Nominallohnindex umfasst ausschlief3lich die von Arbeitgeberseite gezahlten Bruttoverdienste ohne das Kurzarbeitergeld.

www.stmas.bayern.de
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7.2.10 Anteilder Niedriglohnbezieherinnen
und-bezieher

Die International Labour Organization (ILO) definiert
als Niedriglohn ein Stundenentgelt!®, das geringerist
als zwei Drittel des mittleren Bruttostundenlohns®im
jeweiligen Staat. Auf Basis des SOEP betrug die Niedrig-
lohnschwellein Deutschlandim)Jahr2017% 10,83 € pro
Arbeitsstunde.?2 Knapp 22 % der bundesdeutschen
Erwerbstatigen verdienten 2017 hochstens diesen Be-
trag. ImJahr 2012 lag der Anteil der Niedriglohnbezie-
herinnenundbezieher noch beiliber 24 %. Seither ging
erschrittweise zuriick. Bayern hatte einhéheres Lohn-
niveau als der Bundesdurchschnitt, entsprechend
geringer war hier der Anteil der Niedriglohnbeziehe-
rinnenund-bezieher (2017:17,7 %). Der Riickgang seit
2010 mit Uber 4 Prozentpunkten fielim Freistaat zudem

deutlich starkerausalsin Deutschlandinsgesamt
(vgl. Darstellung 7.42).

Wiirde man Bayern nur fiir sich betrachten, erhielte
man eine hypothetische Niedriglohnschwelle von
11,55€.Dennochbliebe auch dann der Anteil der
Niedriglohnempfangerinnen und-empfanger mit
18,8 % unterhalb des Bundeswertesvon 21,9 %.

Der Anteil der erwerbstatigen Frauen mit Niedriglohn
lag2017 inBayern mit 25,2 % mehrals doppelt so hoch
wie unter den Mannern (10,5 %). Betrachtet man aus-
schliefilich alleinlebende Erwerbspersonen, war 2017
kein Unterschied mehr zwischenden Geschlechtern
erkennbar (Frauen: 18,5 %; Manner: 18,8 %)

(vgl. Darstellung 7.42).

Darstellung 7.42:  Anteil der Niedriglohnbezieherinnenund-bezieheranallen abhingig Beschaftigtenin Bayern

2010-2017 (in Prozent)

Niedriglohnbezieher/-innen 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Geschlecht Frauen

Manner

Alleinstehende Alleinstehende Frauen
nach Geschlecht

Alleinstehende Manner

10,5
18,5

Quelle: Institut fiir Angewandte Wirtschaftsforschung (IAW), Berechnungen auf Basis des SOEP

Bayern wies eine geringere Quote an Niedriglohn-
empfangerinnen und-empfangern (17,7 %) auf als die
tbrigen Lander mit Ausnahme des Saarlandes

(15,9 %), Baden-Wiirttembergs (15,2 %) und des
Stadtstaates Hamburg (8,5 %).

7.2.11 Tarifbindungin den Betrieben

Knapp lber 25 % der Betriebe in Bayern gaben 2019im
IAB-Betriebspanelan,aneinen Tarifvertrag gebunden
zusein (vgl. Darstellung 7.43). Dies sind etwas weniger
alsim gesamten Bundesgebiet. Der Anteil der Betriebe
mit Tarifbindung nahm mit der Gréfe des Betriebs zu.
71,0 % der Betriebe mit 500 und mehr Beschaftigten

waren 2019 an einen Tarifvertrag gebunden, wahrend
diesnuraufl3,2 %der Betriebe miteiner bzw. einem
bis vier Beschiftigten zutraf. Dementsprechendfiel
der Anteil der Beschaftigtenintarifgebundenen Unter-
nehmen mitrund 50 % doppelt so hoch aus wie der
Anteil der Betriebe.??

Seit2015ist der Anteil dertarifgebundenen Betriebe in
Bayern tiberalle Betriebsgréfien hinweg kaum zurick-
gegangen. Ein deutlicher Riickgangistjedoch festzu-
stellen, wenn die Betriebsgrofdenklassen getrennt
betrachtet werden. Besonders beigrofien Betriebenist
der Anteiltarifgebundener Betriebe zurlickgegangen.

Die vorliegenden Analysen verwenden zur Berechnung des Niedriglohns den vertraglichen Bruttostundenlohn. Dieser basiert auf den
Angaben zum Bruttomonatsverdienst in einer Hauptbeschaftigung des vorangegangenen Monats ohne Sonderzahlungen, aber inklusive
eventueller Uberstundenvergiitungen, dividiert durch die vertragliche wéchentliche Arbeitszeit und multipliziert mit dem Faktor 4,33.
Ist keine Arbeitszeit vereinbart oder wird keine Antwort auf die Frage nach der vereinbarten Arbeitszeit gegeben, wird die geleistete
Arbeitszeit als Angabe verwendet (siehe hierzu auch Grabka und Schréder 2019).

Bei der Grenze handelt es sich dahnlich wie bei der Armutsgefdhrdungsschwelle um eine wissenschaftliche Konvention.

Die hier vorgelegten Ergebnisse basieren auf den zum Zeitpunkt der Berechnungen aktuellsten SOEP-Befragungsdaten bis zum Jahr 2018
(SOEP v35). Da das Jahreseinkommen nur retrospektiv erfragt werden kann, enden die entsprechenden Zeitreihen in 2017.

Dieser Abschnitt basiert auf Berechnungen des IAW auf der Grundlage des SOEP.

Weitergehende Informationen finden sich in den Vero6ffentlichungen des StMAS zu den Beschaftigungsentwicklungen in Bayern,
abrufbar unter https://www.stmas.bayern.de/arbeit/panel/ (zuletzt abgerufen am 31.03.2022).
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Ausnahmen sind die Betriebe mit 5 bis 19 Beschaf-
tigten, beidenen die Tarifbindung seit 2015 leicht

gestiegenist. Der Rlickgang der Tarifbindungistauch
fur Deutschlandinsgesamt festzustellen.

452

Darstellung 7.43:

Anteiltarifgebundener Betriebe in Bayern, Westdeutschland, Deutschland und

Baden-Wiirttemberg 2015 und 2019 (in Prozent)

Betriebsgrofie

2015

2019

1-4 Beschaftigte
5-19 Beschiftigte
20-99 Beschiftigte
100-249 Beschiftigte
250-499 Beschiftigte
500 und mehr Beschaftigte

17,2 13,2
25,8 27,8
46,6 42,0
61,1 50,8
67,8 63,3
85,7 71,0

Westdeutschland

Deutschland

Baden-Wiirttemberg

Der Anteil der Betriebe, die sich nach eigenen Angaben
aneinem Tarifvertrag orientieren,an allen nicht tarif-
gebundenen Betriebenistin Bayern zwischen 2015 und
2019von 40,7 % auf 42,8 % angestiegen (vgl. Darstel-
lung 7.44). Werden die Betriebsgréfenklassen separat
betrachtet, lasstsich fiir Bayern kein eindeutiger Trend
erkennen. Einerseits wiesen die Betriebe der Grofde
100 bis 249 Beschaftigte einen sehrstarken Zuwachs

314 28,7
293 26,9
258 21,9

Quelle: IAB, Berechnungen auf Basis des |AB-Betriebspanels

auf,andererseits warjedoch fiir Betriebe mit 250 bis
499 Beschaftigten ein Riickgang der Tariforientierung
umknapp 26 Prozentpunkte festzustellen (von 72,7 %
auf46,4 %). In Deutschlandinsgesamtist der Anteil der
tariforientierten Betriebe —analog zum Anteil der tarif-
gebundenen Betriebe —um knapp 2 Prozentpunkte
zuriickgegangen.

Darstellung 7.44: Anteilsichan Tarifvertragen orientierender Betriebe anallen nicht tarifgebundenen
Betriebenin Bayern, Westdeutschland, Deutschland, Baden-Wirttembergund Nordrhein-
Westfalen 2015 und 2019 (in Prozent)

Betriebsgrofie

2015 2019

1-4 Beschaftigte
5-19 Beschiftigte
20-99 Beschaftigte
100-249 Beschiftigte
250-499 Beschaftigte
500 und mehr Beschiftigte

29,6 33,2
49,7 48,1
49,3 53,9
49,7 68,7
72,7 46,4
78,3 76,8

Westdeutschland
Deutschland

Baden-Wiirttemberg

Nordrhein-Westfalen

www.stmas.bayern.de

42,8 41,6
41,7 39,9
37,3 42,8
43,2 38,9

Quelle: 1AB, Berechnungen auf Basis des |AB-Betriebspanels



7. Erwerbstdtige und Arbeitslose — 7.2 Analysen zur Beschiftigung

7.2.12 Fachkraftenachfrage

Gemeldete offene Stellen

Inden Jahren 2015 bis 2019 stagnierte die Anzahl der
gemeldeten offenen Stellenin Bayernaufeinemhohen
Niveauvonrund 330.000 Stellen (vgl. Darstellung
7.45). Auf der Ebene der Regierungsbezirke warenin
diesem Zeitraum unterschiedliche Entwicklungen bei
der Anzahlgemeldeter offener Stellen zu beobachten.
Inder Oberpfalz sank die Zahl gemeldeter Stellen von
2015bis 2019 um 7,6 %, in Oberfranken stieg sieum
8,9 %.Im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie
und den damitverbundenen Veranderungen auf dem
Arbeitsmarktsank die Anzahlgemeldeter Stellen von
2019 auf 2020 bayernweit um 23,1 %. Inallen bayeri-
schen Regierungsbezirken warin diesem Zeitraum
eine Abnahme der Zahl der gemeldeten Stellen zu be-
obachten,jedochfieldie Abnahmein einigen Regionen
starker bzw. schwacheraus als im bayerischen Durch-
schnitt. Die gréf3te Abnahme gemeldeter Stellen lag
mit 31,9 %in Schwaben vor, die geringste in Oberfranken
mit12,7 %.

Darstellung 7.45:  Anzahlder gemeldeten offenen
Stellenin Bayernund den Regierungsbezirken 2015,
2019und 2020 (absolut)

Regierungs- 2015 2019 2020
bezirk

Oberbayern 104.239 105.005 77.932
Niederbayern 32.576 33.456 25.884

Oberpfalz 34.771 32.114 25371
Oberfranken 30.732 33.472 29.218
Mittelfranken 48.143 45.783 36.374
Unterfranken 32.128 33.315 27.510

Schwaben 53.273 50.755 34.574

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit,
Sonderauswertung, Jahressummen

Schwierigkeiten bei Fachkrafterekrutierunginden
Betrieben

LautIAB-Betriebspanelerwarteten 2018 etwa 45,3 %
derBetriebe Schwierigkeiten, die benétigten Fachkrafte
aufdem Arbeitsmarkt zu bekommen?* (vgl. Darstel-
lung 7.46). Betriebe mit weniger als fiinf Beschiftigten
warenvondiesem befiirchteten Personalmangel deut-
lichseltener betroffenals grofiere Betriebe. Von den
Betrieben mit 100 und mehr Beschaftigten berichteten
im Durchschnitt iber 80 %, von den Betrieben mit
200bis 499 Beschaftigten gar Uiber 90 % von erwarte-
ten Schwierigkeiten beider Stellenbesetzung. Der
Anteil der bayerischen Betriebe miterwarteten Proble-
men beider Rekrutierung von Fachkraften war mit
45,3 % nur geringflgighoherals der Durchschnittin
Deutschland (44,3 %) und geringer als der Anteil in
Baden-Wiirttemberg (48,4 %).

Darstellung 7.46:  Anteil der Betriebe miterwarteten
Schwierigkeiten,bendtigte Fachkrafte auf dem Arbeits-
marktzubekommen,in Bayern, Westdeutschland,
Deutschland und Baden-Wiirttemberg 2018 (in Prozent)

Betriebsgrofie 2018

1-4 Beschaftigte 25,2
5-19 Beschaftigte 53,3
20-99 Beschiftigte 67,8
100-249 Beschaftigte 80,7
250-499 Beschiftigte 90,1
500 und mehr Beschéftigte 80,8

Westdeutschland 44,7
Deutschland 443
Baden-Wiirttemberg 48,4

Quelle: I1AB-Betriebspanel, Sonderauswertung

** Miteinbezogen in die Berechnung sind auch Betriebe, die keine Stellenbesetzungen planen.
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7.2.13 Lageam Ausbildungsmarkt

Ubergangin die berufliche Bildung

Im Ausbildungsjahr 2019/2020 standen in Bayern
rund 103.200 gemeldeten Berufsausbildungsstellen
ca.67.000 Ausbildungsplatzbewerberinnen und
-bewerber gegeniiber.?* Rechnerisch standen damit
inBayern proBewerberin bzw. Bewerber 1,5 Ausbil-
dungsstellen zur Verfliigung. Deutschlandweit waren
esim Berichtszeitraum 1,2 Ausbildungsstellen.?
Insofern gestaltete sich die Lage der Ausbildungsplatz-
bewerbendeninBayernginstigeralsim bundesweiten
Vergleich.

Im Ausbildungsjahr 2019/2020 blieben in Bayern etwa
16.000 Ausbildungsstellen bzw. 15 %aller gemeldeten
Ausbildungsstellen unbesetzt. Auf deranderen Seite

konnten knapp 1.300 Ausbildungsplatzbewerberinnen

und-bewerber (ca. 1,8 %) nicht mit einer Ausbildungs-

stelle (oder einer alternativen Tatigkeit, z. B. weiterer
Schulbesuch oder Studium) versorgt werden. Dabei
standenrechnerisch jeder Person, die nicht mit
einem Ausbildungsplatz versorgt werden konnte,
ca.12,5unbesetzte Ausbildungspldtze gegenlber
(vgl. Darstellung 7.47).

Beiauslandischen Bewerberinnenund Bewerbern lag
die Versorgungsquote im Berichtsjahr2019/2020in
Bayernbei 97,0 % (bundesweit: 92,1 %). Unter den
Bewerberinnen und Bewerbern ohne Hauptschul-
abschluss (oder dquivalentem Schulabschluss) war der
Anteil der nicht zum Zuge gekommenen Personen
hoheralsbeianderen Bildungsgruppen.Im Vergleich
mitdem bundesweiten Durchschnitt konntenjedoch
Bewerberinnen und Bewerber mitauslandischer
Nationalitdt bzw. mit Haupt-und Realschulabschluss
(oderanderem gleichwertigem Abschluss) in Bayern
haufiger vermittelt werden (vgl. Darstellung 7.47).

Darstellung 7.47: Gemeldete Bewerberinnenund Bewerber fir Berufsausbildungsstellen nach Geschlecht,
Nationalitat und Schulabschlussin Bayern und Deutschlandim Berichtsjahr 2019/2020%*

(in Prozent)

Merkmale

Insgesamt

Darunter unversorgt Insgesamt arunter unversorgt
zum 30.09. zum 30.09.

Manner 59,6 2,0 61,5 6,4

Frauen 40,4 1,6 385 5,9

Deutsche 82,7 15 82,7 58
Auslander/-innen 17,3 3,0 17,3 7,9
Ohne Hauptschulabschluss** 0,7 8,9 1,6 7,2
Hauptschulabschluss** 34,5 1,9 26,9 6,7
Realschulabschluss** 43,9 1,3 40,5 53
Fachhochschulreife 9,3 1,6 13,0 6,7
Allgemeine Hochschulreife 6,6 3,2 12,6 6,8
Ohne Angabe 5,0 3,3 53 7,9

* Das Berichtsjahr umfasst den Zeitraum vom 01.10. bis zum 30.09. des folgenden Jahres.

** Oder gleichwertiger Schulabschluss, z.B. an einer Mittelschule.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir
Arbeit, Sonderauswertung

25 Der Abschnitt basiert auf Sonderauswertungen der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit. Die dargestellten Statistiken Gber den
Ausbildungsmarkt erfassen die bei den Jobcentern bzw. Agenturen fiir Arbeit gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber fiir Berufsaus-
bildungsstellen, die die individuelle Vermittlung in eine betriebliche oder aufderbetriebliche Ausbildungsstelle in Anspruch nehmen, sowie
Berufsausbildungsstellen, die zur Ausbildungsvermittlung gemeldet sind. Die Nutzung der Ausbildungsvermittlung durch Jugendliche
sowie Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber erfolgt freiwillig, deshalb kann hier nur ein Ausschnitt der gesamten Ablaufe am Ausbildungs-

markt abgebildet werden.

%6 Bei der Interpretation ist zu beriicksichtigen, dass sich die Statistik nur auf die Ausbildungsvermittlung der Bundesagentur fir Arbeit

bezieht und nicht unbedingt reprasentativ fiir den gesamten Ausbildungsmarkt ist.
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Im Berichtsjahr 2019/2020 begann die Mehrheitder
fur Berufsausbildungsstellen gemeldeten Personenin
Bayernund Deutschland eine Ausbildung.?” In Bayern
war derentsprechende Anteil (63,2 %) etwas grofier
alsin Deutschlandinsgesamt (55,1 %).19,6 % derin
Bayernfiireine Ausbildungsstelle gemeldeten Bewer-
berinnenund Bewerber entschieden sich fiir Schule,
Studium oder Praktikum (bundesweit 16,7 %).In ge-
meinnUtzige Dienste oder Férdermafinahmen wurden
inBayern 3,3 % der gemeldeten Bewerberinnenund
Bewerber vermittelt. Bundesweit warenes 4,1 %.

Deutsche Bewerberinnen und Bewerber wurdenin
Bayernebenso wiein Deutschland wesentlich hdufiger
ineine Ausbildung vermitteltals auslandische.
Wahrend sich die Anteile vonin Schule, Studium oder
Praktikum sowie gemeinniitzigen Diensten Unterge-
kommenen nicht sonderlich unterschieden, war der
Anteilohne Angabe eines Verbleibs beiauslandischen
Bewerberinnenund Bewerbern hoherals beideut-
schen (vgl. Darstellung 7.48).

Darstellung 7.48: Verbleib der gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen
nach Geschlecht und Nationalititin Bayern und Deutschlandim Berichtsjahr*2019/2020

(inProzent)

Insgesamt
Manner

Frauen

Bayern

Deutsche
Auslander
Insgesamt

Manner

Frauen

Deutschland

Deutsche

Auslander

B Schule/Studium/Praktikum
Gemeinniitzige Dienste/Férdermafinahmen

M ohne Angabe eines Verbleibs

* Das Berichtsjahr umfasst den Zeitraum vom 01.10. bis zum
30.09. des folgenden Jahres.

M Berufsausbildung/Erwerbstitigkeit
M unversorgt

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit,
Sonderauswertung

27 Aufgrund relativ hoher Anteile von Bewerberinnen und Bewerbern fiir Berufsausbildungsstellen, (iber deren Verbleib keine Informationen
vorliegen, insbesondere in Westdeutschland und bei Personen ohne deutsche Staatsbirgerschaft, sollten die Angaben iiber die Verbleibe

nur der Tendenz nach interpretiert werden.
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Verteilung der Neuzugange im beruflichen

Ausbildungssystem

zweithochste unterallen Landernundlag weit iber

Vonden Neuzugangenim beruflichen Ausbildungs- dem bundesweiten Durchschnitt (50,7 %) bzw. dem
systemim Jahr 2019 begannen 61,2 % eine Ausbildung ~ Durchschnitt der westdeutschen Flachenldnders®
im dualen System, 21,7 % im Schulberufssystem?*®und (50,8 %).Im Gegenzug fiel der Anteil der Auszubilden-

17,1 % der Neuzugénge miindetenin den Ubergangs- denim Ubergangssektorin Bayern niedriger aus alsin
sektor®®ein (vgl. Darstellung 7.49). Der Anteil der denanderen westdeutschen Flachenldndernundauch
Auszubildendenim dualen Systemin Bayern war der niedrigeralsin Deutschland insgesamt.

Darstellung 7.49: Verteilung der Neuzugange auf die drei Sektoren des beruflichen Ausbildungssystems 2019

inden Landern, westdeutschen Flachenlandern und Deutschland (in Prozent)

Bayern
Baden-Wirttemberg
Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Thiringen

Deutschland

Flachenlander West

100

M Duales System M Schulberufssystem Ubergangssektor

Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2020)

% Dieses berufliche Bildungsteilsystem umfasst neben den vollzeitschulischen Ausbildungen auch Neuzugénge an Fachschulen und Fach-

akademien in Erstausbildungen in den Bereichen Gesundheit, Soziales und Erziehung (Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2020).

(Neises 2018).

2% Der Ubergangssektor besteht aus Programmen und MafRnahmen fiir junge Menschen, die noch keinen Ausbildungsplatz gefunden haben

39 Abweichend von der grundsatzlichen Betrachtung der westdeutschen Lander insgesamt in diesem Bericht weist der Bildungsbericht 2020

hier nur aggregierte Kennzahlen fiir ostdeutsche und westdeutsche Flachenlander sowie die Stadtstaaten aus.
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Anteil ausbildender Betriebe anallen Betrieben
ImJahr 2019 lag der Anteil der ausbildenden Betriebe
anallenausbildungsberechtigten Betriebenin Bayern
bei55,4%.Dies entspricht nahezu dem gesamtdeut-
schen Niveauvon 55,6 %.Zwischen 2011 und 2019
stiegder Anteil der ausbildenden Betriebe in Bayern

leichtan. Diesliegt vorallemanden grofsenaus-
bildungsberechtigten Betrieben mit 500 und mehr
Beschaftigten,vondenen 98,7 %im Jahr 2019 aus-
bildeten. Die bayerischen Kleinstbetriebe miteiner
bzw. einem bis neun Beschaftigten kamen hier nur
auf40,9% (vgl. Darstellung 7.50).

Darstellung 7.50:  Anteilausbildender Betriebe anallenausbildungsberechtigten Betriebenin Bayern,
Westdeutschland und Deutschland 2011,2015 und 2019 (in Prozent)

Betriebsgrofie 2011 2015 2019

1-9 Beschaftigte 39,1
10-49 Beschiftigte 733
50-499 Beschaftigte 87,7
500 und mehr Beschiftigte 95,0

36,2 40,9
73,2 69,9
85,6 87,0
98,0 98,7

Westdeutschland 56,0

Deutschland 53,8

Auswirkungen der Corona-Pandemie auf den
Ausbildungsmarkt

Im Vergleich zum vorherigen Ausbildungsjahr lasst sich
im betrachteten Ausbildungsjahr2019/2020 eine
deutliche Verringerung der Anzahl der beiden Agenturen
fur ArbeitundJobcentern gemeldeten Berufsaus-
bildungsstellen sowie der gemeldeten Bewerberinnen
und Bewerber feststellen. In Bayern fielen die Verande-
rungen mit-6,7 % (gemeldete Stellen) bzw.-6,4 %
(Bewerbende) etwas geringerausals in Deutschland
(-7,3 % bzw.-7,6 %).3* Diese Entwicklungenlassen sich
zumindest teilweise mitden Einschrankungen auf-
grund des Lockdownsim Frihjahr 2020im Zuge der
Corona-Pandemie erklaren. Fir Deutschland schatzt
die Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, dass der
RickgangbeiBewerberinnenund Bewerbern sowie
gemeldeten Ausbildungsstelleninsgesamt zu rund
einem Viertelauf den Corona-Effekt zurlickzufiihren
war (Statistik der Bundesagentur fir Arbeit 2020d).

53,4 56,0

51,5 55,6

Quelle: 1AB, Berechnungen auf Basis des IAB-Betriebspanels

Danebenhatsichauch die Anzahlderunversorgten
Bewerberinnen und Bewerberim Ausbildungsjahr
2019/2020im Vergleich zum Vorjahreszeitraum
markant erhéht (Bayern: +25,6 %; Deutschland

+19,7 %).%? Da die Entwicklungim vorherigen Ausbil-
dungsjahrin Deutschland gleichbleibend undin Bayern
garrlcklaufigwar, kann hier davon ausgegangen
werden, dass die Zunahme der Anzahl der unversorg-
tenBewerberinnenund Bewerber zum grofden Teil auf
demverzdgerten Ausgleich auf dem Ausbildungsmarkt
wahrend der Corona-Krise basierte, d. h. die Meldung
von Ausbildungsstellen durch die Betriebe fielim Jahr
2020 zuriickhaltenderaus alsin den Vorjahren.

31 |fStat, eigene Berechnungen auf Basis von: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2020b.
32 | fStat, eigene Berechnungen auf Basis von: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit 2020b.
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7.2.14 Gesundheit

Subjektive Einschatzung des Gesundheitszustandes
Die subjektive Bewertungdes eigenen Gesundheits-
zustandeslagbei Erwerbstdtigenin Bayern,im Bund
sowie in Westdeutschland auf einem dhnlich guten
Niveau und war iiber die Jahre recht stabil. Die Mittel-

werte auf einer Skalavon 1 (sehr gut) bis 5 (schlecht)
lagenfiir 2018 bei 2,4. Unterschieden nach Erwerbs-
status schatzten Arbeiterinnen und Arbeiterihren
Gesundheitszustand geringflgig schlechtereinals
Angestellte, Beamtinnen und Beamte oder Selbst-
standige (vgl. Darstellung 7.51).

Darstellung 7.51:  Subjektive Einschdatzung des Gesundheitszustandes erwerbstatiger Personenin Bayern,
imBund und in Westdeutschland 2005,2010, 2015 und 2018 (Mittelwerte*)

Gebiet Erwerbsstatus

Selbststandige

Beamtinnen/Beamte
Angestellte
Arbeiter/-innen

Deutschland

Westdeutschland

* Mittelwerte auf einer Skala von 1 (sehr gut) bis 5 (schlecht).

Krankenhausaufenthalte

ImJahr 2018 gaben erwerbstdtige Personenin Bayern
an,im Vorjahr durchschnittlich 0,8 Nachte im Kranken-
haus verbracht zu haben (vgl. Darstellung 7.52). Damit
verbrachten Erwerbstatige in Bayernim Mittel genau-
soviele Nachteim Krankenhaus wie die Erwerbstétigen
in Deutschland oderin Westdeutschland. Diese Werte

Darstellung 7.52:

2005 2010 2015 2018

2,2
2,4

Quelle: ifb, Berechnungen auf Basis des SOEP, Personen im
Alter von 17 bis unter 65 Jahren

sindindenletzten Jahrenin etwakonstant geblieben.
Mit steigendem Alter fiel die durchschnittliche Anzahl
derim Krankenhaus verbrachten Nachte hoheraus. In
der Altersgruppe 55 bis unter 65 Jahre gab es seit 2010
einen deutlichen Anstieg. Dies konnte aber auch mit
derindenletzten)ahren gestiegenen Erwerbstatigkeit
innerhalb dieser Altersgruppe zusammenhangen.

Krankenhausaufenthalte der Erwerbstatigenin Bayern,in Deutschland undin

Westdeutschland 2005,2010, 2011 und 2018 (absolutin Nachten)

Erwerbstatige nach Alter 2005 2010 2015 2018

17 bis unter 25 Jahre
25 bis unter 35 Jahre
35bisunter45 Jahre
45 bis unter 55 Jahre
55 bisunter 65 Jahre

Deutschland

Westdeutschland

08 0,4 0,5 05
04 03 0,5 04
0,9 0,9 11 1

Quelle: ifb, Berechnungen auf Basis des SOEP, Personen im Alter von 17 bis unter 65 Jahren

33 Weitere Befunde zur Gesundheit der Beschaftigten finden sich im Kurzbericht zur Gesundheit der Beschaftigten in Bayern (Bayerisches

Landesamt fiir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit [LGL] 2018).
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7.2.15 Zufriedenheit

Lebenszufriedenheit

Erwerbstatige in Bayernbewertetenihre allgemeine
Lebenszufriedenheitim Jahr 2018 im Durchschnitt
positivmit 7,5 Punkten auf einer Skalavon O (sehrun-
zufrieden) bis 10 (sehr zufrieden) (vgl. Darstellung 7.53).
Flr Erwerbstatige aus dem gesamten Bundesgebiet

sowie aus Westdeutschland zeigten sich dieselben
Werte. Die Zufriedenheitswerte lagen Uiber alle Ein-
kommensgruppen hinweg nahe beieinander. Erwerbs-
tatige Personen miteinem monatlichen Nettodquiva-
lenzeinkommen von unter 1.000 € schétztenihre
Lebenszufriedenheit etwas niedriger ein (7,1) als der
Durchschnitt.

Darstellung 7.53:  Selbsteinschdtzung zur Lebenszufriedenheit erwerbstétiger Personenin Bayern,
Deutschland und Westdeutschland 2005,2010,2015 und 2018 (Mittelwerte*)

Unter 1.000 Euro
1.000 bis unter 1.500 Euro
1.500 bis unter 2.000 Euro
2.000 bis unter 2.500 Euro
2.500 bis unter 3.000 Euro
Ab 3.000 Euro

Deutschland

Westdeutschland

* Mittelwerte auf einer Skala von 0 (sehr unzufrieden) bis 10
(sehr zufrieden).

Arbeitszufriedenheit

Erwerbstatige in Bayern, Deutschland und West-
deutschland warenim Jahr 2018 etwagleich zufrieden
mitihrer Arbeit. Erwerbstatige Personenin Bayern, die
ihre Gesundheitals eher schlecht einschatzten, hatten
eine geringere Arbeitszufriedenheitals erwerbstatige

6,8 7,2 7,2 7,4
7,2 7,3 7,6 7,5
7,5 7,2 79 7,5
7,3 7,3 7,5 7,4

Quelle: ifb, Berechnungen auf Basis des SOEP, Personen im Alter
von 17 bis unter 65 Jahren

Personen mit subjektiv zufriedenstellendem oder
eher gutem Gesundheitszustand. Differenziert nach
Bildungsabschliissen zeigten sich kaum Unterschiede
bezlglich der Zufriedenheit mit der Arbeit. Insgesamt
hatdie Zufriedenheit mit der Arbeit seit 2005 leicht
zugenommen (vgl. Darstellung 7.54).

Darstellung 7.54: Selbsteinschatzungerwerbstatiger Personen zur Zufriedenheit mit der Arbeitin Bayern,
Westdeutschland und Deutschland 2005,2010,2015 und 2018 (Mittelwerte*)

Gesundheit und Bildungsniveau 2005 2010 2015 2018

Bayern

Subjektive Einschatzung: eher gut

Subjektive Einschatzung: eher schlecht

Gering[ISCED 0-2]
Mittel [ISCED 3-4]
Hoch [ISCED 5-8]

Deutschland

Westdeutschland

*  Mittelwerte auf einer Skala von 0 (sehr unzufrieden) bis 10
(sehr zufrieden).

7,1 7,2 7,5 74
5,7 51 58 6,4
6,6 7,2 7,1 7,2
7,0 6,9 7,2 72
7,1 7,0 7,5 7,3

Quelle: ifb, Berechnungen auf Basis des SOEP, Personen im Alter
von 17 bis unter 65 Jahren

www.stmas.bayern.de

459



460

7. Erwerbstdtige und Arbeitslose — 7.2 Analysen zur Beschiftigung

Finanzielle Zufriedenheit

Auchin Bezugaufdie finanzielle Zufriedenheit ergaben
sich flr die Erwerbstatigenin Bayern dieselben Werte
wie flr die Erwerbstatigenim Bund oderin West-
deutschland. Unterschiede zeigten sich nach Bildung,
Einkommenund Gesundheit. Je hoher der Bildungs-
grad der erwerbstatigen Personenund je hoherihr

Darstellung 7.55:

Einkommen, desto zufriedener waren sie mitihrer
finanziellen Lage. Erwerbstatige Personen, dieihre
Gesundheiteher schlechteinschatzten, waren auch
mitihrerfinanziellen Situation unzufriedener als Perso-
nenmitguter Gesundheit. Indenletzten13Jahrenist
diefinanzielle Zufriedenheitin fastallen betrachteten
Gruppen gestiegen (vgl. Darstellung 7.55).

Selbsteinschatzungerwerbstatiger Personen zur finanziellen Zufriedenheitin Bayern,

Deutschland und Westdeutschland 2005,2010,2015 und 2018 (Mittelwerte*)

Einkommen, Bildungsniveau und Gesundheit 2005 2010 2015 2018

Bayern

Unter 1.000 Euro
1.000 bis unter 1.500 Euro
1.500 bis unter 2.000 Euro
2.000 bis unter 2.500 Euro
2.500 bis unter 3.000 Euro
Ab 3.000 Euro

Gering[ISCED 0-2]
Mittel [ISCED 3-4]
Hoch [ISCED 5-8]

Subjektive Einschatzung: eher gut
Subjektive Einschatzung: eher schlecht

Deutschland

Westdeutschland

* Mittelwerte auf einer Skala von 0 (sehr unzufrieden) bis 10
(sehr zufrieden).

www.stmas.bayern.de

4,7 46 5.2 53
54 57 59 59
6,4 6,2 6,6 6,5
7,2 6,6 71 6,9
6,9 7.1 7,2 7.1
7.1 7,2 7,6 7,3
53 56 6,1 6,2
59 6,0 6,5 6,5
6,4 6,7 73 7.1
6,2 6,3 6,8 6,8
438 45 57 5.7

Quelle: ifb, Berechnungen auf Basis des SOEP, Personen im Alter
von 17 bis unter 65 Jahren





