Bayerisches Landesamt fur
Statistik

Das Bayerische Landesamt fur Statistik ist die zentrale Behdrde fur die amtliche Statistik in Bayern mit
Dienststellen in Furth und Schweinfurt. Zu den Aufgaben des Amtes gehéren unter anderem die Erhebung
und Aufbereitung von tber 350 gesetzlich angeordneten Statistiken.

Wir suchen zum nachstmadglichen Zeitpunkt in unserer Dienststelle Firth eine/n

Referent/in (m/w/d) fir Kommunikations-,
Themen- und Veranstaltungsmanagement

Sie sind ein erfahrenes Kommunikations-, Veranstaltungs- und Organisationstalent, bringen gerne Ihre
Fertigkeiten und Tatkraft eigenverantwortlich, zuverlassig und gemeinsam im Team in vertrauensvoller
Atmosphéare ein? Sie schatzen die interessante und attraktive Aufgabenbreite der fur Presse- und
Offentlichkeitsarbeit sowie Mitarbeiterkommunikation zustandigen Stabsstelle, die unmittelbar mit dem
Prasidenten des Hauses und allen Fachstellen zusammenarbeitet und Zukunft gestaltet? Sie lieben es
verantwortlich und kreativ sowie vorausschauend zu agieren, sind bereit auch pragmatisch jederzeit zu
unterstiitzen und behalten den Uberblick, wenn mehrere Projekte parallel laufen? Dann werden Sie
wichtiges Mitglied unseres Stabsstellenteams in einer von gegenseitiger Unterstiitzung, Hilfsbereitschaft,
Respekt und Vertrauen gepragten Organisationskultur.

Die Stabsstellen ,Prasidialbiiro, Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie ,Newsroom* sind der zentrale
Dreh- und Angelpunkt aller kommunikativen Belange des Informationsdienstleisters fir den Freistaat
Bayern. Dort setzen Sie die vielseitigen und spannenden Aufgaben der Behdrde eigenverantwortlich in
Abstimmung mit den Expertinnen und Experten aus den Fachbereichen taglich erfolgreich um. Das digitale
und analoge Informations- und Veranstaltungsangebot unseres Hauses umfasst alle Aktivitdten im Internet
und Intranet des Bayerischen Landesamts fur Statistik und reicht von Elementen der klassischen Presse-
und Offentlichkeitsarbeit wie Pressemeldungen bis hin zu digitalen, hybriden oder in Prasenz stattfindenden
Pressekonferenzen.

Hinzu kommt ein vorausschauendes Themen- und Veranstaltungsmanagement fir Vorhaben und Projekte
der Amtsleitung. Dazu gehdren die eigenverantwortliche Konzeption, Umsetzung und das
Ergebnismonitoring der Veranstaltungsformate mit Partnern und Institutionen aus Wirtschaft, Wissenschaft
und Forschung.

lhre Aufgaben:

B strategische und operative Kommunikationsplanung und -steuerung samt vorausschauender
Themenorchestrierung mit Fokus auf externe Kommunikationsaktivitaten

® eigenverantwortliche Konzeption, Umsetzung und Ergebniskontrolle verschiedener
Veranstaltungsformate - z.B. Pressekonferenzen und -briefings, Workshops - mit préasidialer
Beteiligung unter Einbindung externer Institutionen, Universitaten, weiteren Behdrden und
Ministerien sowie erforderliche Abstimmungen mit Fachstellen

®  Mitarbeit und Ubernahme von Teilprojektleitungen bei der strategischen und redaktionellen
Weiterentwicklung des internen und externen Kommunikationsmix des Landesamts, einschl. Intra-
und Internet

®m fachliche Begleitung und Realisierung von MafRnahmen im Rahmen des Transformationsprojekts
SWeiterentwicklung und Modernisierung des Landesamts*

® interne Koordination und Bearbeitung von Anfragen seitens Medien/Presse, Ministerien,
Abgeordneten, Behdrden etc. unter Einbindung der Fachstellen

m Verfassen und Redigieren von Presse- und Medieninhalten sowie Aufbereitung presserelevanter
Sachverhalte und Hintergriinde einschl. Recherche und Abstimmung von Inhalten mit den
jeweiligen Fachstellen sowie Mitarbeit bei Redebeitrdgen des Présidenten

lhr Profil:

B abgeschlossenes Studium an einer Universitat (Master/Diplom/Magister) oder an einer Hochschule
(Master) im Bereich Wirtschafts-, Kommunikations- oder Sozialwissenschaften oder aus den
Feldern Journalismus, PR, Public Affairs

B ausgepragte und nachgewiesene einschlagige Berufserfahrung im Veranstaltungs-/Projekt-
/Gremienmanagement

® umfangreiche Kenntnisse/Qualifikationen in strategischer und operativer Kommunikationsplanung,
Public Relations sowie Presse- und Offentlichkeitsarbeit
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® sehr gute schriftliche und muindliche Ausdrucksféhigkeit, stilsichere Beherrschung der deutschen
Sprache sowie ausgepragte Kommunikationsfertigkeiten, Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)
sind wiinschenswert

B sicherer Umgang mit géngigen Text-, Kalkulations-, Présentations-, Kommunikations- und
Mailprogrammen

®  Erfahrungen im Umgang mit Content-Management-Systemen wie beispielsweise Imperia undder
Umgang mit IT-basierten-Werkzeugen und Programmiersprachen im redaktionellen,
layouttechnischen und onlinebasierten Einsatzfeldern (Webdesign, Dashboards etc.) sind von
Vorteil

m Kenntisse der offentlichen Verwaltung und ihrer Vorgange, Ablaufe und Strukturen sind ebenso wie
auch Grundkenntnisse im fachlichen Feld der Statistik wiinschenswert

B ausgepragte Teamfahigkeit, Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, vereinzelten Dienstreisen sowie
stetige Leistungs- und Einsatzbereitschaft und ldsungsorientiertes Handeln

B (iberdurchschnittlicher Grad an Integritat, Loyalitat, verantwortungsbewusster Umgang mit
sensiblen Informationen aller Art

Unser Angebot:

® ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit attraktiven
Sozialleistungen des offentlichen Dienstes

B ein unbefristeter Arbeitsvertrag (mit sechsmonatiger Probezeit)

B Bezahlung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L), Entgeltgruppe 13

® ein Vollzeitarbeitsplatz mit gleitender Arbeitszeit sowie flexible Teilzeitmdglichkeiten zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie (unter Berlicksichtigung dienstlicher Belange)

®  Mdglichkeit zur Telearbeit (bei Vorliegen der Voraussetzungen gemaf der aktuell gultigen
Dienstvereinbarung)

B bedarfsgerechte Fortbildungsméglichkeiten und betriebliche Gesundheitsférderung

m verkehrsgiinstige Lage mit Parkmdglichkeiten und guter Anbindung an den éffentlichen Nahverkehr

B betriebliche Altersversorgung Uber die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) und
Mdoglichkeit zur Entgeltumwandlung

Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit. Daher begriiRen wir Bewerbungen von allen
Interessierten, unabhangig von ethnischer, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion und
Weltanschauung, geschlechtlicher Identitat, Beeintréachtigung koérperlicher und geistiger Fahigkeiten oder
sexueller Orientierung. Bewerbende mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung unter
Berlicksichtigung aller Umsténde des Einzelfalls bevorzugt.

Interessiert? Dann freuen wir uns Uber lhre aussagekraftige, vollstdndige Bewerbung
(Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) zur Stellenausschreibung mit der
Kennziffer FU-01-02-2024. Bitte senden Sie diese bis spatestens 28.01.2024 bevorzugt
Uber unser Onlineportal.

Um hierhin zu gelangen, klicken Sie bitte auf den nebenstehenden QR-Code oder E
scannen Sie diesen.

Einen zusatzlichen Link zum Onlineportal sowie weitere Informationen zum Bewerbungsverfahren (FAQs)
finden Sie unter: www.statistik.bayern.de/karriere

Ansprechpartnerin fur arbeitsrechtliche Fragen:
Frau Heidig, Tel. 0911 98208-6195

Ansprechpartner/innen fur fachliche Fragen:
Frau Strauch, Frau Grabinger oder Herr Blabst, Tel. 0911 98208-6109

Informationen zur Datenerhebung geméan Artikel 13 der Europédischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
Das Bayerische Landesamt fur Statistik erhebt Ihre Daten zum Zweck der Durchfuhrung des Bewerbungsverfahrens und
der Erfiillung vorvertraglicher Pflichten. Die Datenerhebung und -verarbeitung ist fur die Durchfuhrung des
Bewerbungsverfahrens erforderlich. Rechtsgrundlagen fir die Datenerhebung und die Datenverarbeitung sind Art. 6 Abs.
1 Satz 1 Buchst. b DSGVO, Art. 9 Abs. 2 Buchst. b und h DSGVO, Art. 88 Abs. 1 DSGVO, Art. 8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und
3 BayDSG. Werden die personenbezogenen Daten nicht zur Verfigung gestellt, konnen Sie nicht im
Bewerbungsverfahren bericksichtigt werden. Die Entscheidungsfindung ist entsprechend Art. 22 DSGVO nicht
automatisiert. Die Daten werden nicht an Dritte weitergegeben und geldscht, sobald sie fiir den Zweck ihrer Verarbeitung
nicht mehr erforderlich sind. Sie haben das Recht, Auskunft tiber die bei uns gespeicherten Daten Uber Sie zu beantragen
und bei Unrichtigkeit der Daten die Berichtigung bzw. bei unzuléssiger Datenspeicherung die Loschung der Daten zu
fordern. Unsere Datenschutzbeauftragte erreichen Sie per E-Mail: Datenschutzbeauftragte@statistik.bayern.de,
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telefonisch: 0911 98208-0 oder schriftlich: Datenschutzbeauftragte beim Bayerischen Landesamt fir Statistik, 90725
Furth

AufRerdem steht Ihnen entsprechend Art. 77 DSGVO ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehdrde, dem Bayerischen
Landesbeauftragten fiir den Datenschutz, zu. Diesen erreichen Sie per E-Mail: Poststelle@datenschutz-bayern.de,

telefonisch: 089 212672-0 oder schriftlich: Der Bayerische Landesbeauftragte fiir den Datenschutz (BayLfD), Postfach 22
12 19, 80502 Munchen
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