Bayerisches Landesamt fur
Statistik

Das Bayerische Landesamt fur Statistik ist die zentrale Behdrde fur die amtliche Statistik in Bayern mit
Dienststellen in Furth und Schweinfurt. Zu den Aufgaben des Amtes gehéren unter anderem die Erhebung
und Aufbereitung von Uber 350 gesetzlich angeordneten Statistiken.

Wir suchen zum nachstmadglichen Zeitpunkt in unserer Dienststelle Firth eine/n

Assistenz (m/w/d) des
Informationssicherheitsbeauftragten

Sie suchen spannende sowie verantwortungsvolle Aufgaben im Bereich der Informationssicherheit und
schatzen das positive Arbeitsklima im 6ffentlichen Dienst? AuRerdem haben Sie Freude am Umgang mit
komplexen Technologien und der Kommunikation mit freundlichen Kolleginnen und Kollegen? Dann
bewerben Sie sich und werden schon bald Teil unseres Informationssicherheitsteams. Wir freuen uns auf
Sie!

lhre Aufgaben sind im Sachgebiet ,IT-Koordination, IT-Sicherheit“ angesiedelt. Dieses setzt die
informationssicherheitstechnischen Rahmenbedingungen fiir die Zusammenarbeit im Bayerischen
Landesamt fir Statistik um. Das vielfaltige Aufgabenspektrum umfasst u.a. den Bereich ,Koordinierung
des Informationssicherheitsprozesses” sowie das "Informationssicherheitsvorfall Management®. Wir freuen
uns auch auf Ihren Input und sind offen fir neue Ideen. Als Assistenz (m/w/d) suchen wir Sie, um die
Informationssicherheit unter anderem mit folgenden Aufgabenschwerpunkten zu verbessern:

m Koordination des IT-Sicherheitsprozesses

m operative Unterstitzung des IT-Sicherheitsbeauftragten einschl. Durchfiihrung von BSI IT-
Grundschutzchecks, Bearbeitung von Sicherheitsvorféllen, Koordination von Pentests sowie
Patchmanagement

m Pflege, Aktualisierung und Priifung von Richtlinien, Standards und IT-Sicherheitskonzepten sowie
Fortschreibung der entsprechenden IT-Sicherheitsdokumentation

B Ansprechperson fir informationssicherheitstechnische Fragestellungen sowie Unterstiitzung der
Fachbereiche bei der Erstellung von Unterlagen, z.B. Geschéftsprozessbeschreibungen,
Schutzbedarfsfeststellungen und Risikoanalysen

®  Sensibilisierung der Beschéftigten im Bereich der Informationssicherheit

m fachliche Mitarbeit in Gremien des statistischen Verbundes sowie auf Landesebene

lhre Qualifikation:

B abgeschlossenes einschlédgiges Studium an einer Hochschule oder an einer Universitat, z. B. im
Bereich Informationssicherheit, (Wirtschafts-)Informatik, Mathematik oder Nachrichten-, bzw.
Informations- und Kommunikationstechnik

lhre Kompetenzen:

®  Erfahrungen im Bereich der Informationssicherheit, z.B. Sicherheitskonzeption,
Sicherheitsvorfallmanagement, Sicherheitspriifungen, Schulung und Sensibilisierung, sowie
Kenntnisse der BSI Standards und Methoden

B Fachkenntnisse im Bereich Netzwerktechnik

m Kenntnisse aktueller Sicherheitstechnologien der Informationstechnik (z. B. PKI, Kryptologie)

®  Grundkenntnisse aktueller Webtechnologien (z. B. Protokolle, Webanwendungen) sowie im
Umgang mit Betriebssystemen (z. B. Windows, UNIX, Linux, Android, iOS)

® Kenntnisse aktueller Angriffsvektoren oder im Umgang mit
Informationssicherheitsmanagementsystemen wiinschenswert

B ausgepragtes analytisches Denk- und Problemlésungsvermégen, Eigeninitiative,
Verantwortungsbewusstsein sowie hohe Organisations- und Kommunikationsfahigkeit

® sichere Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift

Unser Angebot:

® ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit attraktiven
Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes
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B ein unbefristeter Arbeitsvertrag (mit sechsmonatiger Probezeit) mit Bezahlung nach dem

Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L), Entgeltgruppe 11 (bei Vorliegen der

Voraussetzungen), ggf. zzgl. einer persoénlichen Zulage

Gewahrung einer Jahressonderzahlung nach Maf3gabe der tarifvertraglichen Vorschriften

ein modern ausgestatteter Vollzeitarbeitsplatz mit flexibler Arbeitszeit sowie flexiblen

Teilzeitméglichkeiten (unter Berlicksichtigung dienstlicher Belage) fir eine ausgeglichene

,Work-Life-Balance*

Mdglichkeit zu Home-Office (gemaf der aktuell glltigen Dienstvereinbarung)

bedarfsgerechte Fortbildungsmadglichkeiten und behoérdliche Gesundheitsforderung

potentialorientierte Personalentwicklung

verkehrsgunstige Lage mit Parkmdglichkeiten und guter Anbindung an den 6ffentlichen

Nahverkehr

Maoglichkeit der Beantragung einer Staatsbedienstetenwohnung

B betriebliche Altersversorgung Uber die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL)
und Mdoglichkeit zur Entgeltumwandlung

Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit. Daher begruf3en wir Bewerbungen von allen
Interessierten, unabh&ngig von ethnischer, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion und
Weltanschauung, geschlechtlicher Identitat, Beeintréachtigung koérperlicher und geistiger Fahigkeiten oder
sexueller Orientierung. Bewerbende mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung unter
Beriicksichtigung aller Umsténde des Einzelfalls bevorzugt.

Interessiert? Dann freuen wir uns Uber Ihre aussagekraftige, vollstandige Bewerbung
(Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) zur Stellenausschreibung mit der
Kennziffer FU-2220-03-2024. Bitte senden Sie diese bis spéatestens 18.08.2024 bevorzugt
Uber unser Onlineportal.

Um hierhin zu gelangen, klicken Sie bitte auf den nebenstehenden QR-Code oder E
scannen Sie diesen.

Einen zusatzlichen Link zum Onlineportal sowie weitere Informationen zum Bewerbungsverfahren (FAQS)
finden Sie unter: www.statistik.bayern.de/karriere

Ansprechpartnerin fur arbeitsrechtliche Fragen:
Frau Heidig, Tel. 0911 98208-6195

Ansprechpartner fur fachliche Fragen:
Herr Bugariu, Tel. 0911 98208-6452

Informationen zur Datenerhebung geman Artikel 13 der Europaischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
Das Bayerische Landesamt fur Statistik erhebt Ihre Daten zum Zweck der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens und
der Erfillung vorvertraglicher Pflichten. Die Datenerhebung und -verarbeitung ist fir die Durchfuhrung des
Bewerbungsverfahrens erforderlich. Rechtsgrundlagen fiir die Datenerhebung und die Datenverarbeitung sind Art. 6 Abs.
1 Satz 1 Buchst. b DSGVO, Art. 9 Abs. 2 Buchst. b und h DSGVO, Art. 88 Abs. 1 DSGVO, Art. 8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und
3 BayDSG. Werden die personenbezogenen Daten nicht zur Verfigung gestellt, konnen Sie nicht im
Bewerbungsverfahren beriicksichtigt werden. Die Entscheidungsfindung ist entsprechend Art. 22 DSGVO nicht
automatisiert. Die Daten werden nicht an Dritte weitergegeben und geldscht, sobald sie fiir den Zweck ihrer Verarbeitung
nicht mehr erforderlich sind. Sie haben das Recht, Auskunft tiber die bei uns gespeicherten Daten lber Sie zu beantragen
und bei Unrichtigkeit der Daten die Berichtigung bzw. bei unzulassiger Datenspeicherung die Léschung der Daten zu
fordern. Unsere Datenschutzbeauftragte erreichen Sie per E-Mail: Datenschutzbeauftragte@statistik.bayern.de,
telefonisch: 0911 98208-0 oder schriftlich: Datenschutzbeauftragte beim Bayerischen Landesamt fur Statistik, 90725
Farth

AufRerdem steht lhnen entsprechend Art. 77 DSGVO ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehdrde, dem Bayerischen
Landesbeauftragten fir den Datenschutz, zu. Diesen erreichen Sie per E-Mail: Poststelle@datenschutz-bayern.de,
telefonisch: 089 212672-0 oder schriftlich: Der Bayerische Landesbeauftragte fur den Datenschutz (BayLfD), Postfach 22
12 19, 80502 Miinchen
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https://statistik.cms.bybn.de/mam/ueber_uns/stellenangebote/tv-l_anlage_b.pdf
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/rzsued/lfstat/lfstat/bewerbung/bewerbung/index?aussId=F2220032024
http://www.statistik.bayern.de/karriere
mailto:Datenschutzbeauftragte@statistik.bayern.de
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/rzsued/lfstat/lfstat/bewerbung/bewerbung/index?aussId=F2220032024

